PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE CHIAPAS

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO ESTATAL DE
CONTROL DE CONFIANZA CERTIFICADO DEL ESTADO DE CHIAPAS

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Del Ambito de Competencia del Centro

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento Interior son de orden
publico, interés general y observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos al
Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas, mismas que
tienen por objeto regular las bases para la organizacion, funcionamiento, administracién y
competencia de los Organos Administrativos que lo integran.

Articulo 2.- El Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de
Chiapas, es un Organo Desconcentrado, jerarquicamente subordinado al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, con autonomia administrativa,
presupuestaria, técnica, de operacion, gestion y ejecucion, con facultad de decision,
fomento y promocidn en materia de evaluacion y certificacidon de los integrantes de las
diversas instituciones de Seguridad Publica del Estado, que tiene a su cargo el despacho
de los asuntos que le confiere su Decreto de Creacion, el presente Reglamento Interior y
demads disposiciones legales aplicables dentro del dmbito de su competencia.

Articulo 3.- El Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de
Chiapas, tiene como objeto fundamental, evaluar y certificar a los integrantes de las
instituciones de Seguridad Publica en el Estado, mediante la aplicacién de evaluaciones
psicométricas, poligraficas, socioecondmicas y médico-toxicoldgicas, con el fin de
garantizar la confiabilidad y certeza en la funcion que realizan.

Articulo 4.- El Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de
Chiapas, en coordinacién con los Organismos de la Administracion Publica Federal, Estatal,
y Municipal, impulsaran los objetivos contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo, en
congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 5.- Para los efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por:

I. Ejecutivo del Estado: Al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas.
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VI.

VII.

VI,
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Secretariado Ejecutivo: Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica.

Secretario Ejecutivo: Al Titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

Junta de Gobierno: Al Organo Supremo del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica.

Centro: Al Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de
Chiapas.

Direccion General: A la Direccion General del Centro Estatal de Control de
Confianza Certificado del Estado de Chiapas.

Director General: Al Titular de la Direccidon General del Centro Estatal de Control
de Confianza Certificado del Estado de Chiapas.

Organos Administrativos: A la Oficina del Director General, Direcciones, Unidades
y demds Organos Administrativos que forman parte de la Estructura Organica del
Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas.

Decreto de Creacidn: Al Decreto por el que se crea el Centro Estatal de Control de
Confianza Certificado del Estado de Chiapas, publicado en el Periddico Oficial No.

092, Tomo lll, de fecha 12 de Marzo de 2014.

Reglamento Interior: Al Reglamento Interior del Centro Estatal de Control de
Confianza Certificado del Estado de Chiapas.

Articulo 6.- Los Titulares de los Organos Administrativos que integran el Centro,

implementaran acciones para la proteccion, custodia, resguardo y conservacion de los
archivos a su cargo, en los términos de la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho
a la Informacidn Publica para el Estado de Chiapas.

Titulo Segundo
De la Organizacion del Centro y
Atribuciones del Director General

Capitulo |
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De la Estructura Organica del Centro

Articulo 7.- Para la realizacién de los estudios, conduccion, planeacién, ejecucion, y
desempeiio de las atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su
competencia, el Centro contara con los Organos Administrativos siguientes:

I. Direccién General.
IIl.  Unidad Ejecutiva y de Situacion Patrimonial.
[ll.  Unidad de Apoyo Administrativo.
IV. Unidad de Informatica.
V. Unidad de Planeacion.
VI. Unidad de Asuntos Juridicos.
VII.  Direccion de Atencion Psicoldgica.
VIII. Direccion de Poligrafia.
IX. Direccion de Investigacién Socioecondmica.
X. Direccién de Informacion, Registro y Cadena de Custodia.
Xl.  Direccion Médica y Toxicologia.

Articulo 8.- El Director General para el cumplimiento de sus atribuciones, contara
con la estructura organica y plantilla de personal necesario, de conformidad con el
presupuesto de egresos autorizado al Centro.

Articulo 9.- Para el despacho de los asuntos competencia del Centro, los Titulares
de los Organos Administrativos desempefiaran las atribuciones conferidas en el presente
Reglamento Interior.

Articulo 10.- El desempeiio de los servidores publicos del Centro, se regird por los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, en términos de lo

dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Chiapas y demas disposiciones legales aplicables.
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Articulo 11.- El Centro, a través de su estructura organica, conducira y desarrollara

sus atribuciones y actividades de forma planeada y programada, con sujecion a los
objetivos, estrategias y prioridades que establezca el Plan Estatal de Desarrollo, su
Decreto de Creacion, el presente Reglamento Interior, el Ejecutivo del Estado y demas
disposiciones aplicables.

Capitulo I
De las Atribuciones del Director General

Articulo 12.- La representacion, tramite y resolucién de los asuntos competencia

del Centro, corresponde al Director General, quien para el desempefio eficaz de sus
atribuciones podra delegarlas en los servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su
ejercicio directo, con excepcion de las que por su naturaleza sean indelegables.

VI.

VII.

Articulo 13.- El Director General, tendrd las atribuciones delegables siguientes:

Representar legalmente al Centro ante toda clase de autoridades, organismos,
personas e instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales.

La representacion a que se refiere esta fracciéon, comprende el ejercicio de todo
tipo de acciones y constituye una representacion amplisima.

Vigilar que las acciones competencia del Centro, se ejecuten con eficiencia y de
conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Conocer vy resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral, relacionados
con la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del
Centro.

Otorgar las vacaciones, identificaciones oficiales e incidencias del personal adscrito
al Centro.

Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos del
Centro.

Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito a los diferentes Organos
Administrativos del Centro.

Vigilar que se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, administrativas y
financieras del Centro.
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XI.

XII.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y
organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito de competencia del
Centro.

Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos
adscritos al Centro, se apliquen conforme a la legislacion vigente.

Impulsar acciones tendentes a promover la capacitacién y actualizacidon de los
servidores publicos del Centro.

Promover la declaracidn de situacidon patrimonial entre los integrantes adscritos a
las Instituciones de Seguridad Publica del Estado.

Coordinar la evaluacion y certificacion de los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica del Estado, para su ingreso, permanencia, asi como el
desempeiio de sus funciones.

Implementar un sistema de control y registro de datos de los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica del Estado.

Establecer sistemas o programas de base de datos que garanticen el registro de
situacion patrimonial de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica
del Estado, asi como de sus familiares.

Establecer los mecanismos, instrumentos y procedimientos de evaluacion
sistematica y periddica a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica
del Estado, avalando su actuacion a través de la certificacion de su conducta,
apego a los principios éticos y a la normatividad institucional, garantizando la
inhibicidn de actos de corrupcion, impunidad e infiltracién del crimen organizado.

Las demas atribuciones que en el dmbito de su competencia le sean
encomendadas por el Ejecutivo del Estado o por el Secretario Ejecutivo, asi como
las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

Articulo 14.- El Director General, tendrd las atribuciones indelegables siguientes:

Emitir y/o establecer las normas, politicas y procedimientos aplicables en las
acciones administrativas y en materia de control de confianza en el Estado.
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VI.

VII.

VI,

XI.

XII.

Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos del
Centro.

Presentar para aprobacion de la Junta de Gobierno, los programas y proyectos en
materia de control de confianza, asi como los datos relacionados al Informe de
Gobierno, competencia del Centro.

Presentar el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos, Programa Operativo Anual,
asi como la Cuenta Publica del Centro, y gestionarlos ante la instancia normativa
correspondiente.

Emitir resoluciones en materia de su competencia, conforme a las disposiciones
legales aplicables.

Autorizar el ingreso, promocién, remocién, cambio de adscripcidén, comisiones y
licencias del personal adscrito al Centro.

Someter a consideracién del Secretario Ejecutivo, los proyectos de Reglamento
Interior y los Manuales Administrativos del Centro, para aprobacion de la Junta de
Gobierno.

Solicitar a la instancia correspondiente, previa aprobacion de la Junta de Gobierno,
el fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos y de la plantilla de
plazas del Centro.

Designar al personal que requiera para el despacho de los asuntos competencia del
Centro.

Proponer al Secretario Ejecutivo la celebracion y suscripcion de convenios,
contratos y demas actos juridicos y administrativos relacionados con los asuntos
competencia del Centro.

Designar a los representantes del Centro en las comisiones, congresos, consejos,
6rganos de gobierno, instituciones, reuniones, juntas y organizaciones nacionales e
internacionales, en las que éste participe.

Presentar al Secretario Ejecutivo para aprobacién de la Junta de Gobierno, los
proyectos de Iniciativas de Leyes, Decretos, Acuerdos, Reglamentos y demas
disposiciones juridicas, sobre los asuntos competencia del Centro.
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XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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Refrendar los Reglamentos, Decretos, Acuerdos y ordenes que se refieran a
asuntos competencia del Centro.

Otorgar, revocar y sustituir poderes en términos de la legislacion aplicable.

Representar y asistir al Ejecutivo del Estado y/o al Secretario Ejecutivo en las
acciones competencia del Centro a nivel Federal, Estatal o Municipal.

Asistir a las reuniones a las que sea convocado por el Ejecutivo del Estado o el
Secretario Ejecutivo.

Acordar con el Secretario Ejecutivo, los asuntos encomendados al Centro que asi lo
ameriten, desempenando las comisiones y funciones que le sean conferidas,
informando sobre el desarrollo y resultado de las mismas.

Presentar al Secretario Ejecutivo para aprobacion de la Junta de Gobierno, las
disposiciones normativas, técnicas y administrativas para la mejor organizacion y
funcionamiento del Centro.

Ejecutar las sanciones administrativas y laborales impuestas por la Junta de
Gobierno al personal del Centro que resulte responsable, conforme a las
disposiciones legales aplicables.

Establecer vinculos con los responsables de las instancias de Seguridad Publica y
procuracion de justicia del Estado y los Municipios, para efectos de proporcionar
asesorias sobre los procesos de control de confianza que permitan coordinar
acciones para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Presentar al Secretario Ejecutivo, los programas que rijan los procesos de
evaluacion, control de confianza y certificacion a los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica del Estado.

Informar a las autoridades competentes acerca de las conductas o el
incumplimiento de las normas administrativas en que incurran los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones, para la instauracion de procedimientos o
la determinacidn de sanciones que resulten procedentes.
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Informar los resultados de la evaluacion integral de control de confianza a los
Titulares de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado.

XXIV. Llas demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Ejecutivo del Estado o por el Secretario Ejecutivo, asi como
las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

Titulo Tercero
De los Organos Administrativos del Centro

Capitulo |
De las Atribuciones Generales de los Titulares
de los Organos Administrativos

Articulo 15.- Para el despacho de los asuntos competencia del Centro, la Direccién
General estard integrada por los Organos Administrativos siguientes:

a) Unidad Ejecutiva y de Situacidén Patrimonial.
b) Unidad de Apoyo Administrativo.

C) Unidad de Informatica.

d) Unidad de Planeacion.

e) Unidad de Asuntos Juridicos.

Articulo 16.- Para el despacho de los asuntos competencia del Centro, los Titulares
de los Organos Administrativos, tendran las atribuciones generales siguientes:

I. Acordar el despacho y la resolucién de los asuntos de su competencia con el
Director General e informar el avance y resultado de los mismos.

II. Proponer al Director General el disefio, establecimiento y modificacion de normas,
politicas y procedimientos en la materia que les corresponda.
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VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Participar en la integracion de los proyectos de Iniciativas de Leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos, Contratos y demas disposiciones juridicas, materia de su
competencia.

Establecer sistemas de control técnico-administrativo en las acciones que realizan
los Organos Administrativos a su cargo.

Vigilar que las acciones competencia del Organo Administrativo y del personal de
su adscripcion, se realicen con eficiencia, eficacia, oportunidad y de conformidad
con la normatividad aplicable.

Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito al Organo Administrativo a su
cargo.

Establecer coordinacidn interna para el cumplimiento de los programas, proyectos
técnicos y administrativos del Centro.

Vigilar que se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, administrativas y
financieras de los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer al Director General el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, el
Programa Operativo Anual y Cuenta Publica de los Organos Administrativos a su
cargo.

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y
demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios que
proporcionan los Organos Administrativos a su cargo.

Proporcionar en el dambito de su competencia, los documentos, opiniones e
informes que le sean solicitados por el Director General.

Proponer al Director General el ingreso, promocidon, remocion, cambio de
adscripcién, comisiones y licencias del personal a su cargo.

Otorgar las vacaciones e incidencias del personal de su adscripcion que en
términos de ley resulte procedente.

Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcién a que
sean sometidos.
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XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.
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Proponer al Director General proyectos de fortalecimiento de la estructura
organica y de la plantilla de plazas de los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer al Director General la organizacién y participacion en cursos de
capacitacién para el personal adscrito al Centro.

Desempenfar e informar al Director General, el resultado de las comisiones vy
representaciones que le sean encomendadas en el dmbito de su competencia.

Proponer proyectos de reformas al Reglamento Interior, asi como de la
elaboracién y modificaciones a los Manuales Administrativos del Centro.

Participar en las comisiones, congresos, consejos, reuniones, juntas vy
organizaciones, nacionales e internacionales en el ambito de su competencia.

Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos a su
cargo.

Proponer al Director General la suscripcion de convenios y acuerdos de
colaboracién con organismos gubernamentales, no gubernamentales y sociales,
nacionales e internacionales, para el fortalecimiento de los servicios que
proporciona el Centro.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Director General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Capitulo I
De la Integracion de las Unidades
y Atribuciones de sus Titulares

Articulo 17.- El Titular de la Unidad Ejecutiva y de Situacién Patrimonial, tendra las

atribuciones siguientes:

Contribuir a la comunicacidn y coordinacion oportuna, objetiva y directa entre las
distintas areas del Centro, para el debido cumplimiento de las atribuciones.

Vigilar la solventaciéon de las observaciones que realiza el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion a las Direcciones Operativas del Centro.
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VL.

VII.

VI,

XI.

XII.

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones del
Director General con las demas areas del Centro.

Dirigir el proceso de evaluacion del desempeno de los empleados del Centro,
identificar las areas de oportunidad y proponer su fortalecimiento al Director
General.

Proponer al Director General las medidas correctivas de control, necesarias para
combatir los factores de riesgo del entorno laboral de los servidores publicos del
Centro.

Instrumentar los planes, programas y cronogramas de trabajo individuales, que se
requieran para la atencion de los procesos de evaluacién de control de confianza, y
gue soliciten al Centro las diversas corporaciones de seguridad, procuracidon de
justicia y Municipios.

Coordinar a los enlaces de las diversas corporaciones de seguridad, procuracion de
justicia y Municipios, sujetas a presentar declaracién de situacion patrimonial ante
el Centro.

Asistir a los servidores publicos que lo soliciten para presentar la declaracion de
situacion patrimonial ante el Centro.

Vigilar la recepcion, registro y resguardo de las declaraciones patrimoniales de los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, Procuracion de Justicia y
Municipios, integrando los expedientes digitales respectivos.

Promover programas de capacitacidon relacionados con el sistema electrénico de
declaracion de situacién patrimonial, asi como asesorar sobre el mismo a los
servidores publicos obligados.

Informar a las autoridades correspondientes, cuando se advierta una presentacion
extemporanea, errénea u omision de las declaraciones de situacién patrimonial, a
efecto que se tomen las medidas administrativas correspondientes.

Realizar campafas de informacidén respecto de la obligacién de presentar la
declaracion de situacién patrimonial a los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica del Estado, Procuracion de Justicia y Municipios, asi como de sus
familiares, en términos de lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Chiapas.
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Las demas atribuciones que le sean encomendadas por el Director General, asi
como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 18.- La Unidad de Apoyo Administrativo, contard con los Organos

Administrativos siguientes:

a) Area de Recursos Humanos.
b) Area de Recursos Financieros.
c) Area de Recursos Materiales y Servicios.

Articulo 19.- El Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo, tendrd las

atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas en materia de recursos
humanos, financieros y materiales a cargo del Centro.

Presentar para autorizacién del Director General, los documentos administrativos
para el suministro y control de los recursos humanos, financieros y materiales del
Centro.

Generar los movimientos nominales del personal del Centro, para su tramite ante
la instancia normativa correspondiente.

Verificar que la ndmina de sueldos del personal adscrito al Centro, cumpla con la
normatividad establecida.

Proponer al Director General el fortalecimiento estructural de los Organos
Administrativos y de la plantilla de plazas del Centro.

Proponer el ingreso, promocion, remocion, cambio de adscripciéon, comisiones y
licencias del personal adscrito al Centro, de acuerdo a la legislacidon aplicable.

Comunicar la remocidon y cambio de adscripcién al personal conforme a los
procedimientos aplicables.

Vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la ejecucién de

sanciones laborales y administrativas a que se haga acreedor el personal adscrito al
Centro.
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IX. Implementar programas de capacitacion, adiestramiento, desarrollo y recreacion
del personal adscrito al Centro, en apego a la normatividad vigente.

X. Presentar al Director General los proyectos de elaboracién o actualizacion de los
Manuales Administrativos del Centro.

Xl.  Generar la informacidn presupuestal, financiera y contable del Centro, conforme a
las formas y términos establecidos por las instancias normativas correspondientes.

Xll.  Vigilar que la documentacion soporte de las erogaciones realizadas con el
presupuesto autorizado al Centro, cumpla con la normatividad establecida.

Xlll.  Proveer de recursos humanos, financieros, materiales y servicios a los Organos
Administrativos que conforman el Centro, de acuerdo a las necesidades y
presupuesto autorizado, aplicando la normatividad vigente.

XIV. Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral, relacionados
con la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Centro.

XV. Expedir constancias y otorgar las identificaciones oficiales al personal adscrito al
Centro.

XVI.  Vigilar dentro del ambito de su competencia, que las adquisiciones, abasto,
conservaciéon, mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles del
Centro, se apeguen a los ordenamientos normativos.

XVIl.  Las demas que en el dmbito de su competencia le sean encomendadas por el
Director General, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 20.- El Titular de la Unidad de Informatica, tendra las atribuciones
siguientes:

I.  Proponer al Director General proyectos de tecnologias de informacion, de servicios
electrénicos y de informatica, para contribuir en la calidad de los servicios que
proporciona el Centro.

Il.  Vigilar que los Organos Administrativos que conforman el Centro, cumplan con las

disposiciones en materia de tecnologias de la informacién, servicios electrdnicos y
de informatica.
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Coadyuvar al intercambio de informacidn via electrénica, con los demas Organos
Administrativos que conforman el Centro.

Proporcionar asesoria, capacitacion y asistencia técnica, en materia de tecnologias
de informacién, al personal de los Organos Administrativos que conforman el
Centro.

Proponer al Director General, la normatividad y los programas de desarrollo de
sistemas para contribuir en la calidad de los servicios que proporciona el Centro.

Establecer coordinacidén con las instancias normativas y participar en los Comités,
Consejos y Comisiones integrados para la mejora de los servicios electrénicos, de
informatica y en general, aquellos relacionados con tecnologias de la informacion.

Vigilar que la supervisién de la administracién y operacion de equipos de computo
y sistemas instalados en los Organos Administrativos que integran el Centro, se
realice con periodicidad y de conformidad con la normatividad establecida.

Implementar y mantener actualizada la pagina de web del Centro.
Establecer politicas de seguridad y confidencialidad de la informacidon en los
medios digitales, en términos de la normatividad y conforme a lo propuesto por el

Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Ordenar la aplicacién de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de
computo centrales y periféricos del Centro.

Las demas atribuciones que le sean encomendadas por el Director General, asi
como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y

reglamentarias aplicables.

Articulo 21.- El Titular de la Unidad de Planeacion, tendra las atribuciones

siguientes:

Vigilar que en las acciones realizadas por los Organos Administrativos que
conforman el Centro, se cumpla con las disposiciones establecidas en materia
presupuestaria y de planeacién.

Proponer al Director General, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, el
Programa Operativo Anual y la Cuenta Publica competencia del Centro.
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VI.

VII.

VI,

Vigilar que las acciones competencia del Centro, se ejecuten de acuerdo con las
prioridades generales establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, anexos
técnicos, normas y lineamientos vigentes.

Proporcionar asesorias a los Organos Administrativos del Centro en las tareas de
planeacion, programacion y presupuesto.

Participar con la Unidad de Apoyo Administrativo, en las reuniones relacionadas
con la gestion de la distribucion de recursos.

Participar en reuniones de los subcomités sectoriales y especiales que
correspondan al Centro.

Promover ante la dependencia normativa correspondiente, las modificaciones
presupuestales para el ajuste u obtencién de los recursos que mejoren el
cumplimiento de los objetivos y las metas de los planes, programas y proyectos a
cargo del Centro.

Emitir el informe para la dependencia normativa, relativo a los avances de
informacién funcional-presupuestaria de los proyectos institucionales e inversién.

Participar en la operacion y ejecucidn de los programas y proyectos a cargo del
Centro, que provengan de recursos federales, estatales y otras fuentes de
financiamiento.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Director General, asi como las que le confieran las

disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 22.- El Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, tendra las atribuciones

siguientes:

Representar legalmente al Centro, ante todo tipo de autoridades judiciales,
administrativas, del trabajo, militares, fiscales y del fuero Federal, Estatal o
Municipal, asi como ante sociedades, asociaciones y particulares en los
procedimientos de cualquier indole, con las facultades generales y especiales de
mandato para pleitos, cobranzas y actos de administracion.

La representacion a que se refiere esta fraccion comprende el desahogo de todo
tipo de pruebas, promocion de incidentes, rendicidn de informes, presentacion de
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recursos o medios de impugnacion en cualquier accién o controversia ante
cualquier autoridad, y constituye una representacion amplisima.

. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas en las acciones de los Organos
Administrativos que conforman el Centro.

lll. Proponer al Director General, los proyectos de Iniciativas de Leyes, Decretos,
Acuerdos y demas disposiciones juridicas, en materia de Control de Confianza.

IV. Participar en la celebracion de convenios, acuerdos, contratos y demas actos
juridicos necesarios para el cumplimiento de los fines del Centro.

V. Vigilar que la compilacién, actualizacidon y difusion de las Leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y demads normas juridicas relacionadas con las atribuciones de
los Organos Administrativos del Centro, se efectle con la oportunidad y
periodicidad debida.

VI. Proponer al Director General, los proyectos de actualizacion del Reglamento
Interior del Centro.

VIl.  Proporcionar asesoria juridica al Director General y a los Organos Administrativos
gue conforman al Centro, actuando como érgano de consulta.

VIIl.  Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos del
Centro.

IX. Presentar, contestar o desistirse de las demandas, denuncias y querellas, rendir
informes, ofrecer pruebas, formular alegatos y presentar recursos ante la
Institucion del Ministerio Publico, Jueces o Tribunales, estatales o federales en los
gue el Centro tenga interés juridico, sea sefialado como autoridad responsable o
tercero interesado.

X.  Emitir opinidn y validacidén sobre la procedencia juridica de convenios, acuerdos,
contratos, documentos oficiales y demds actos juridicos, que en relacién a sus
atribuciones, deban suscribir los titulares de los Organos Administrativos del
Centro.
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Conocer de los procedimientos administrativos a los que se encuentren sujetos los
servidores publicos del Centro.

Xll. Coordinar a las unidades administrativas del Centro, en el cumplimiento de
requerimientos o ejecutorias que le sean notificadas por los Organos
Jurisdiccionales Federales o Locales.

XIll.  Las demadas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Director General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Capitulo Il
De la integracidn de las Direcciones y
Atribuciones de sus Titulares

Articulo 23.- El Titular de la Direccion de Atencidon Psicoldgica, tendra las
atribuciones siguientes:

I.  Vigilar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos técnicos
establecidos para la aplicacion de la evaluacion psicolégica, en apego a lo
establecido por el Modelo Nacional de Evaluacién y Control de Confianza.

II. Generar los reportes de evaluacion correspondientes al personal evaluado.

lll. Elaborar, en colaboracion con las corporaciones de seguridad sujetas a evaluacion,
el Catalogo de Perfiles de Puesto.

IV. Promover la capacitacién orientada a la mejora en el desempefio del personal,
elevando el nivel de efectividad, profesionalismo, seguridad y confiabilidad, de
conformidad a los requerimientos del Centro.

V. Vigilar el cumplimiento de los procesos relacionados a la evaluacidn psicolégica.

VI. Informar al Director General acerca de los resultados emitidos en el proceso de
evaluacion.
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VII. Las demas atribuciones que le sean encomendadas por el Director General, asi

como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas vy
reglamentarias aplicables.

Articulo 24.- El Titular de la Direccién de Poligrafia, tendra las atribuciones
siguientes:

I. Coordinar la aplicacién de los exdmenes de poligrafia, con la finalidad de garantizar
la confiabilidad y permanencia del personal activo y de nuevo ingreso.

Il.  Vigilar que los procesos de evaluacién se realicen de conformidad con las normas
de profesionalismo y discrecion requeridos por el Modelo Nacional de Evaluacion y

Control de Confianza.

lll. Asistir a reuniones con instituciones publicas o privadas, nacionales o
internacionales, para el intercambio de opiniones en materia poligrafica.

IV. Dirigir los programas relativos a la evaluacion poligrafica acordes al Modelo
Nacional de Evaluacién y Control de Confianza.

V. Vigilar el correcto analisis e interpretacion de los datos obtenidos durante los
examenes, con apego a los lineamientos y politicas en materia de su competencia.

VI. Generar los reportes correspondientes del personal evaluado por el Centro.

VIl. Informar al Director General sobre los resultados emitidos en el proceso de
evaluacion.
VIIl. Las demads atribuciones que le sean encomendadas por el Director General, asi

como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 25.- El Titular de la Direccién de Investigacidon Socioeconémica, tendrd las
atribuciones siguientes:

I.  Aplicar los criterios de evaluacion para identificar factores de riesgo del personal
evaluado.

Il.  Aplicar las politicas, normas y procedimientos que en materia de evaluacidon le
correspondan.
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Vigilar la aplicacion del proceso de investigacion socioecondmica, de conformidad
con los criterios establecidos.

Proponer al Director General, la implementacién de lineas de coordinacién con
instituciones y dependencias para el cumplimiento del objeto del Centro.

Resguardar la documentacién del personal evaluado.

Incorporar al sistema informatico, los datos que se generen en cada proceso de
evaluacion.

Participar en reuniones con Instituciones Policiales de la Federacion y otras
Entidades Federativas, para el intercambio de opiniones en materia de
investigacion socioecondmica.

Informar al Director General acerca de los resultados emitidos en el proceso de
evaluacion.

Las demas atribuciones que le sean encomendadas por el Director General, asi
como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y

reglamentarias aplicables.

Articulo 26.- El Titular de la Direccion de Informacion, Registro y Cadena de

Custodia, tendra las atribuciones siguientes:

Integrar la base de datos de resultados de las diversas evaluaciones aplicadas al
personal activo y de nuevo ingreso.

Establecer comunicacion con las Instituciones de Seguridad Publica, Procuracion de
Justicia y Municipios, a efecto de acordar la calendarizacién del proceso de
evaluacion.

Participar en reuniones con Instituciones Policiales de la Federacién y otras
Entidades, para el intercambio de opiniones en materia de informacidn, registro y

cadena de custodia.

Implementar sistemas de control y resguardo de los archivos y resultados de las
evaluaciones aplicadas.

Compilar la documentacién del proceso integral de las evaluaciones, para la
emision del resultado correspondiente.
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VII.

VIII.

Establecer los criterios de aceptacion que deberan contener los dictamenes para la
elaboracion de los certificados de control de confianza.

Elaborar modelos sistémicos de vinculacion entre las Direcciones, a efecto de hacer
mas eficiente la emision de resultados.

Integrar los expedientes del personal evaluado, con apego a los lineamientos de
confidencialidad y resguardo de informacién correspondientes.

Informar al Director General sobre los resultados emitidos en el proceso de
evaluacion.

Las demas atribuciones que le sean encomendadas por el Director General, asi
como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas vy

reglamentarias aplicables.

Articulo 27.- El Titular de la Direccién Médica y Toxicologia, tendra las atribuciones

siguientes:

Supervisar la aplicacion de examenes médicos y toxicoldgicos que auxilien en la
verificacion del estado de salud, factores de riesgo y presencia de drogas ilegales
del personal activo y de nuevo ingreso.

Supervisar la aplicacion de evaluaciones toxicoldgicas al personal activo que porte
armas de fuego.

Resguardar el resultado de los exdmenes médicos y toxicoldgicos de las personas
evaluadas.

Proporcionar la informacion necesaria para efectos de disefiar la evaluacién, con
relaciéon a las actividades laborales e identificacion de riesgos, de conformidad con
las funciones, jerarquia y perfiles de puesto del personal activo y de nuevo ingreso.

Implementar estrategias que faciliten la integracién de riesgos por contexto y
categoria de puesto, basando su metodologia en antecedentes e informacién
especifica, considerando el nivel de sensibilidad y de responsabilidad del sujeto a
evaluar.
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VI. Establecer comunicacién con las Instituciones de Seguridad Publica, Procuracion de

Justicia, y Municipios, para efecto de abordar temas relacionados con la evaluacion
médica-toxicologica de control de confianza.

VIl. Integrar la base de datos del personal evaluado en materia médico-toxicoldgica.

VIIl.  Participar en reuniones con las Instituciones policiales de la Federacién y otras
Entidades Federativas, para el intercambio de opiniones en materia de control de
confianza.

IX. Integrar los expedientes de cada evaluado con apego a los lineamientos de
confidencialidad y resguardo de informacion correspondientes.

X. Informar al Director General sobre los resultados emitidos en el proceso de
evaluacion.

Xl. Las demads atribuciones que le sean encomendadas por el Director General, asi

como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Titulo Cuarto
De las Suplencias de los Servidores Publicos

Capitulo Unico
De las Ausencias y el Orden de las Suplencias

Articulo 28.- El Director General, sera suplido en sus ausencias temporales por el
servidor publico que designe el Secretario Ejecutivo.

Articulo 29.- Los Directores y Jefes de Unidad, serdn suplidos durante sus
ausencias temporales por el servidor publico que designe el Director General.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Periddico Oficial.

Articulo Segundo.- El Manual de Organizacién del Centro, deberd expedirse en un
término no mayor a noventa dias habiles posteriores a la publicaciéon del presente
Reglamento Interior.

Articulo Tercero.- En tanto se expide el Manual de Organizacion respectivo, el
Director General resolvera las controversias en cuanto a la interpretacién, incidencias de
procedimiento y operacién que se originen en la aplicacién del presente Reglamento
Interior.

Articulo Cuarto.- Las situaciones no previstas en el presente Reglamento Interior,
seran resueltas por la Junta de Gobierno.

Articulo Quinto.- La Direccién General debera establecer, controlar y evaluar el
Programa Interno de Proteccién Civil para el personal, instalaciones, bienes e informacion,
observando las normas necesarias para la operacién, desarrollo y vigilancia del Programa
gue establezca el Sistema Estatal de Proteccién Civil.

Articulo Sexto.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Reglamento
Interior en el Periddico Oficial.

Dado en el Salén de Sesiones de la Junta de Gobierno del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; a los 02 seis dias del mes de Septiembre del afio 2014 dos mil catorce.,
Lic. Oscar Eduardo Ramirez Aguilar, Secretario General de Gobierno, Presidente.- Lic.
Maria Alejandra Gutiérrez Moreno, Jefa de la Unidad de Apoyo Administrativo del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, Secretaria Técnica.- M.A.
Juana Maria de Coss Ledn, Secretaria de Hacienda, Vocal.- Comisario Gral. Mtro. Jorge Luis
Llaven Abarca, Secretario de Seguridad y Proteccién Ciudadana, Vocal.- Lic. Raciel Lépez
Salazar, Procurador General de Justicia del Estado, Vocal.- Rubricas.
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