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CRITERIOS PARA LA HOMOLOGACION EN LA ELABORACION, MEDICION,
EVALUACION Y PUBLICACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES Y LOS
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO, DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES, ASI COMO LAS BASES PARA OTORGAR
RECONOCIMIENTOS O PREMIOS EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD, QUE EMITE
LA SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA, A TRAVES DE LA
DIRECCION DE EVOLUCION PATRIMONIAL, CONFLICTO DE INTERES Y ETICA.
2019

CONSIDERANDO:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 71, fracciones V y XVI Ultimo parrafo y 120,
del Acuerdo por el que se emite el “Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos
de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; 24, fraccion XXXy 31, fracciones Il, XV,
XXy XXI, del Reglamento Interior de esta Dependencia.

Uno de los objetivos perseguidos en la nueva Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, lo constituye la creacién de las bases para que los Entes
Publicos, establezcan politicas eficaces de ética e integridad en el servicio publico; por lo
gue dicha Ley, no solo se limita a la regulacion de imposiciébn de sanciones por actos u
omisiones cometidas por los servidores publicos del Estado, ni de ejercer Unicamente
aquellas facultades coercitivas limitadas sélo a la imposicion de sanciones, sino ademas, se
prioriza y se apuesta a la prevencion a través de la realizacion de acciones tendentes a
favorecer la actuacion ética, de tal forma que se difundan y promuevan en toda la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, valores y reglas de integridad que coadyuven
al ejercicio publico con calidad y calidez.

El 24 de abril de 2019, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el Acuerdo por el que
se emite el “Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Pulblicos de la
Administraciéon Publica del Estado de Chiapas.”

En el titulo segundo de dicho Acuerdo, se encuentran establecidos los Lineamientos
Generales, en el que se definen las facultades de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,
dentro de las que se contemplan: la elaboracion y difusion de un informe anual de
actividades, la determinacion de indicadores de cumplimiento de los Codigos de Etica y de
Conducta, asi como la facultad de otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas
0O personas que promuevan acciones 0 que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los servidores publicos.

Para el ejercicio de las atribuciones referidas en el parrafo anterior, la Direccién de Evolucion
Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica, de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Puablica
del Estado de Chiapas, emite los criterios bajo los cuales los referidos Comités intervendran
en las facultades especificas descritas con anterioridad.
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El Reglamento Interior de esta Dependencia, establece como una facultad de la Direccion,
la elaboracion de acciones tendentes a promover y coadyuvar, en la adopciéon de politicas y
estrategias, enfocadas a fortalecer la ética, la integridad publica y la prevencién de conflictos
de interés.

En este tenor, y a efecto de brindar herramientas que contribuyan con los Comités de ética
y Prevencién de Conflictos de Intereses de las Dependencias y Entidades del Estado, al
cumplimiento de sus obligaciones, y con la finalidad de homologar los criterios para dichas
acciones, se considerd emitir el presente instrumento.

Por lo anterior, se emiten los siguientes:

CRITERIOS PARA LA HOMOLOGACION EN LA ELABORACION, MEDICION,
EVALUACION Y PUBLICACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES Y LOS
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO, DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES, ASI COMO LAS BASES PARA OTORGAR
RECONOCIMIENTOS O PREMIOS EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD, QUE EMITE
LA SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA, A TRAVES DE LA
DIRECCION DE EVOLUCION PATRIMONIAL, CONFLICTO DE INTERES Y ETICA.
2019

Capitulo Primero
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: El presente instrumento, es de orden publico y de interés general, de aplicacion
para los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

SEGUNDO: El documento, tiene por objeto establecer los criterios bajo los cuales los
Comités de ética y Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI), deberan cumplir con lo
previsto por los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores
Publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, en cuanto la forma, métodos y formatos estandarizados a utilizarse para la elaboracion,
medicion, evaluacion y publicacion del informe anual de actividades, los indicadores de
cumplimiento, asi como las bases para otorgar reconocimientos o premios a
instituciones, &reas o personas que promuevan acciones o0 que realicen aportaciones que
puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los servidores
publicos.

TERCERO: Para los efectos del presente instrumento, se entendera por:
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Banner de Integridad Publica: Al Micro sitio creado por las Dependencias y Entidades
dentro del Portal de Internet Institucional de cada uno de ellos, a través del cual los
Comités publicaran informacion referente a su actividades.

Cédigo de Etica: Al Acuerdo por el que se emite el “Codigo de Honestidad y Etica de
los Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal” publicado en el Periddico
Oficial del Estado numero 031, el 24 de abril de 2019

Comisarios: A los Comisarios Publicos de las Entidades de la Administracion Publica
del Estado de Chiapas.

Comités: A los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, instalados
en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado.

Contralorias Internas: A las Contralorias de Auditoria Publica y Contralorias Internas
en las Dependencias y Entidades.

Criterios: A los presentes “Criterios para la Homologacion en la Elaboracion, Medicion,
Evaluacién y Publicacion del Informe Anual de Actividades y los Indicadores de
Cumplimiento, asi como las Bases para Otorgar Reconocimientos o Premios.

Dependencias y Entidades: A los Organismos Publicos sefialados en los articulos 2 y
27 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, y 2 de la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas.

DEPCIyE: A la Direccién de Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica, de la
Subsecretaria Juridica y de Prevencion, de la Secretaria de la Honestidad y Funcién
Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas.

Lineamientos Generales: A los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad
de los Servidores Publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses, previsto en el Titulo Segundo, del Acuerdo por el que se emite el “cédigo
de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, publicado en el Periédico Oficial nimero 031, del Estado de
Chiapas, el 24 de abril de 2019.

Secretaria: A la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Sistema Electronico: Al Sistema Electronico administrado por la Secretaria de la
Honestidad y Funcion Publica, en materia de Etica e Integridad Publica.
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Capitulo Segundo
DE LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES

Seccion Primera
Del Objeto y Tableros de Control

CUARTO: Con fundamento en la fraccion V, del articulo 71, del Cddigo de Honestidad y
Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, la
Direccion de Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica (DEPCIYE) de la Secretaria
de la Honestidad y Funcion Publica (SHyFP) establece el siguiente tablero de control, a
efecto de medir el grado de cumplimiento de los trabajos de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas.

El tablero de control de cumplimiento de los Lineamientos Generales formara parte de la
evaluacién que la DEPCIyE desarrollar4 para medir los resultados y el desempefio de los
Comités de Etica.

Para fomentar el valor “Entorno Cultural y Ecolégico” previsto por el Codigo de Honestidad
y Etica, la evaluacion sera implementada tomando como base la informacion contenida en
el Sistema Informatico que al efecto fue implementado por la SHyFP, y del cual en el mes
de diciembre de 2019 fueron entregadas formalmente las cuentas de acceso y alimentacion
por parte de los Comités de Etica.
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TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO

Actividades

Integracion de Comité

de ética y de

Prevencién de

Conflictos de interés
20 PUNTOS

Entregable

Acta de la sesion de

constitucion del
Comité 06 Acta de
Instalacion

Directorio de
Integrantes de
Comité: titulares,
suplentes

Fecha limite
Para
aprobacion
del Comité,

06 de junio de
2019

Para subir al

Sistema
CEPCI: 31 de
enero de
2020

Fundamento juridico

Transitorio
Segundo, Cadigo de
Honestidad y Etica

Establecer las Bases

Acta en la que se

Para subir al

Articulo 71, fraccion

de Integracion, | aprobaron las bases | Sistema I, del Codigo de
Organizacion y CEPCI: 31 de | Honestidad y Etica.
Func_lqnamlentg_ del &heto de

Comite de Efica y|Bases en formato | 5000

Prevencion de | electrénico

Conflictos de Interés

20 PUNTOS

Elaborar y Aprobar el | Acta de la sesion | Para subir al

Progra_mma Anual de | donde se aprobd el | Sistema Articulo 71. fraccion
Trabajo (PAT) 2019 PAT CEPCI: 31 de I del Cédlgo de
enero de | Honestidad y Etica.

20 PUNTOS PAT en formato | 2020

electronico

Elaborar, revisar, | Acta de la sesion | Para Articulo 71, fraccién
actualizar y armonizar | donde se aprobd el | aprobacion I, y Tercero
el Cdodigo de Conducta. | CAdigo de Conducta | por el Comité: | Transitorio, del
Cadigo de

25 PUNTOS

Cédigo de Conducta.

Liga de internet en el
sitio de la
dependencia, en el
que esté publicado el
Cadigo

29 de agosto
de 2019

Para subir al

Sistema
CEPCI: 31 de
enero de
2020

Honestidad y Etica.
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TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO

Actividades

Entregable

Fecha limite

Fundamento
juridico

Establecer indicadores

del cumplimiento del
Cddigo de Honestidad
y Etica, y Codigo de
Conducta y método
para medir y evaluar los
resultados obtenidos.

10 PUNTOS

Acta de la sesibn
donde se aprobaron
los indicadores de
cumplimiento del
Cddigo de Conducta

Indicadores de
cumplimiento y
método de medicion.

La Dependencia o
Entidad debe
establecer al menos 5
indicadores

Para subir al

Sistema
CEPCI: 31 de
enero de
2020.

Articulo 71, fraccion
V, del Cddigo de
Honestidad y Etica.

Establecer y difundir el
Protocolo de atencion
de quejas y denuncias
por incumplimiento al

Acta de la sesion
donde se aprobd6 el
Protocolo

Para subir al

Articulo 71, fraccion

Codigo de Etica, las Sistema VII, del Cédigo de
Reglas de Integridad, y | Protocolo Aprobado. | »p 051 e | onestidad y Etica
el Cadigo de Conducta ' '
enero de

10 PUNTOS Liga de internet en el | 2020.

sitio de la

Dependencia (o]

Entidad, en el que

esté publicado el

Protocolo.
Presentar el Informe | IAA 2019 en formato | Para subir al | Articulo 71, fraccién
Anual de Actividades | electrénico Sistema XVI, del Codigo de
(IAA 2019) Liga de internet en el | CEPCI: 31 de Honestidad y Etica.

sitio de la Dependencia | €nero de
15 PUNTOS O Entidad, en el que | 2020.

esté
informe

publicado el
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QUINTO: Todos los entregables a que se refiere el tablero de control de cumplimiento
anterior, deberan subirse a la plataforma electronica establecida para efectos de
evaluacién, a mas tardar el 31 de enero de 2020.

En su caso, el Comité debera notificar de manera oficial sobre el cumplimiento de la carga
al mencionado sistema, dicha notificacién sera a través de un oficio, el cual debera ser
entregado fisicamente en las oficinas de la DEPCIyE.

La informacion que debera alojarse en cada rubro del Sistema, seréa en archivo con formato
pdf, debiendo estar debidamente firmado y rubricado por los integrantes del Comité.

Seccion Segunda
De las especificaciones del contenido de los
documentos y su evaluacién

SEXTO: Se entendera que se cumple con los elementos de la evaluacién, de conformidad
con lo siguiente:

a) Parala integracion de Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés:

1. Que el Comité haya quedado integrado conforme a lo sefialado en los Lineamientos
Generales.

2. En caso de que el Comité no haya podido quedar integrado conforme a los
Lineamientos Generales deberan contar con la autorizacion de conformacion distinta
correspondiente de la DEPCIyYE.

b) En las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité, deberan
incluirse por menos:

1. Aspectos correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones,
suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, procedimientos de
comunicacion, elaboracién y firma de actas, (20 puntos).

Las Bases en ningun caso, podran regular procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos.

c) Elaborary Aprobar el Programa Anual de Trabajo (PAT).

1. Deberéa contener obligatoriamente al menos lo siguientes elementos (10 puntos).

l. Fecha de Aprobacién del PAT.
II.  Objetivos.

. Metas.

IV. Actividades.

2.  Se valorara ampliamente la integracion de las actividades especificas en una tabla
con la siguiente informacion por actividad (8 puntos):
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Fecha de | Fecha de Mecanismos de
|n|9|q de la conclyspn de Responsables venﬂcggon de
actividad la actividad la actividad

Nombre de | Descripcion = Obijetivos
la Actividad

3. Sera de utilidad para entender las complicaciones que cada Comité enfrenta en el
desarrollo de sus actividades, la inclusion de un apartado en el que, en su caso, se
identifiquen los factores de riesgo para la ejecucion del PAT (2 puntos).

d) Respecto de la elaboracion, revision actualizacién y armonizacion del Codigo de
Conducta. Para la obtencién de los 25 puntos otorgados en la evaluacion de
cumplimiento, la DEPCIYE tomara en consideracion, que el Comité haya realizado o
incluido los siguientes rubros:

1. El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su
guehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacion
en situaciones especificas que puedan presentarse conforme a las tareas, funciones
o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas
de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las areas y procesos que
involucren riesgos de posibles actos de corrupcion;

2.  Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

3. Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad;

4, Introduccién, en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables
observar en la dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con
situaciones especificas que se presentan o pueden presentarse a los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

5. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la
dependencia o entidad, y

6. Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el CAdigo de Conducta cuya
definicion se considere necesaria para la mejor comprension del referido Codigo, por
estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la
dependencia o entidad de que se trate.

La obtencion de un informe favorable de la DEPCIyE sobre la armonizacion del Cadigo de
Conducta a los Lineamientos Generales, sera un factor determinante para otorgar la
totalidad de los puntos (25 puntos). La obtencion de un Informe favorable con
recomendaciones otorgara 10 puntos. La obtencion de un informe no favorable sélo
permitira la acumulacién de 5 puntos.

En caso de que la dependencia o entidad solvente todas las observaciones del informe

emitido por la DEPCIyE al Cédigo de Conducta, previo al término de la recepcion de
documentos comprobatorios de la evaluacion, la calificacion podra ajustarse.
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De los Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y método para medir y

evaluar los resultados obtenidos.

Establecer al menos 5 indicadores para la obtencién del puntaje sefialado. Estos
indicadores deberan ser distintos a los que se sefialan en la evaluacion de
desemperio (10 puntos).

Entregar el estatus del indicador al mes de diciembre del afio previo, o en su caso,
realizar la precision de la fecha en la que se proporciona el estatus.

Protocolo de atencion de quejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad, y el Cédigo de Conducta.

Para la obtencién de los 10 puntos adicionales otorgados a este rubro, la entidad o
dependencia debe cumplir con tres condiciones:

1.
2.
3.

9)

Desarrollar _ B _ _
En internet el Protocolo de atencién de quejas y denuncias por

Divulgar incumplimiento al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el

Publicar Cabdigo de Conducta.

El Informe Anual de Actividades, debera contar obligatoriamente, al menos, con los
siguientes elementos:

Seguimiento de las actividades contempladas en el programa anual de trabajo (3
puntos).

Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados (4 puntos);

Resultados de los indicadores seleccionados para evaluar el cumplimiento del Cédigo
de Honestidad y Etica y Cédigo de Conducta (3 puntos);

Seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Codigo de Honestidad y Etica y
Cddigo de Conducta: namero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos; el
principio o valor transgredido del Cadigo de Etica; fecha y sentido de la determinacion,
y nimero de casos en que se dio vista al drgano interno de control (5 puntos).

La inclusién de sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las
Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta, podra considerarse adicionalmente con 5
puntos extras
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Capitulo Tercero
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL DE LOS COMITES DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

SEPTIMO: La evaluacion de desempefio estéa integrada por un conjunto de indicadores que
permitiran estimar el rendimiento global de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés en un periodo de tiempo determinado.

Su objetivo, es proporcionar una descripcion precisa del desempefio del Comité durante un
afio calendario, e identificar las areas de oportunidad en las que deberé trabajar el mismo
en el afio consecutivo al que se analiza, a fin de promover e incrementar al interior de la
organizacion la cultura de la ética e integridad publica, y de la prevencion de conflictos de
interés.

OCTAVO: Los resultados de la evaluacion de desempefio se daran a conocer a mas tardar
la primera semana del mes de febrero de cada afio, por lo que la recopilacién y entrega
de la informacién comprobatoria de cada uno de los rubros que se evallan, se llevara a
cabo durante los meses de noviembre y diciembre del afio que se evalia. Dado lo
anterior, la DEPCIyE natificara a las dependencias y entidades el plazo especifico para la
entrega de la informacién y los medios que pueden utilizar para realizar los envios.

10
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ELEMENTOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Rubro

Cumplimiento de
Lineamientos

Descripcién

Se refiere a la Evaluacion del
Cumplimiento de

Medio de
comprobacién

Para cumplimiento ver
evaluacion de

Calificacion

Generales Lineamientos Generales cumplimiento. 25 puntos
Sensibilizaciéon y | NUumero de personas | Memorias fotogréficas
Capacitacion capacitadas entre el total de | (opcional), Listas de
servidores publicos de la | asistencia o reporte | 30 puntos
institucion estadistico.
En su caso,
constancias de
participacion emitidas
Materiales de Se refiere al desarrollo de
Divulgacién actividades y/o elaboracion de
materiales para la divulgacion | Reporte documental | 25 puntos

de los valores y principios
institucionales y las reglas de
integridad.

Para obtener los 25 puntos,
los Comités deben realizar al
menos 2 de las actividades
sugeridas o algunas otras de
orden similar.

Actividades sugeridas:

e Campafa de difusién en
medios electrénicos.

e Distribucion de
Tripticos/Carteles.

e Actividades de integracion
y sensibilizacion,
divulgacion y
conocimiento de medios
de denuncia.

11
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e Distribucion del marco
regulatorio de ética por
medios electronicos.

e Otras actividades de
naturaleza similar

Mejora de Numero de procesos
procesos mejorados entre el total de
derivado de recomendaciones  emitidas | Reporte documental | 20 puntos
recomendaciones | para la mejora de procesos
del Comité

Subtotal 100

12
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ELEMENTOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Rubro

Medio de

Calificacion

Descripcién

Eficiencia en la
atencion de
quejas y
denuncias

Para medir la eficiencia de los
Comités en la atencion de
quejas y denuncias se
tomaran los indicadores:

1.- Tiempo promedio de la
resolucién de una queja o
denuncia. Para tal efecto, la
DEPCIyE identificara el
tiempo promedio
normalmente eficiente para
resolver una queja, por lo que
estando dentro del plazo
eficiente se sumaran 5 de los
posibles 10 puntos, y en el
caso contrario se restaran

2.- Quejas y denuncias
resueltas, es decir, nUmero
de resoluciones otorgadas por
el Comité en un periodo
determinado entre el ndmero
total de quejas recibidas en el
mismo periodo. Para la
obtencion de los 5 puntos
restantes de este rubro, se
debera haber resuelto (sin
importar el sentido) al menos
el 70% de las quejas
sometidas en el periodo de
analisis.

comprobacién

Evidencia documental
de registros de
denuncia

En los registros de
denuncias o quejas se
deberd mostrar la
fecha en la que se
someti6 la queja
versus la fecha en la
gue se resolvi6 de
manera definitiva, e
indicar cuales se
encuentran resueltas y
cudles quejas entraron
en el periodo de
estudio

+/- 10
Puntos

Atencién a quejas
y denuncias

Se desarrollara una encuesta
de satisfaccibn con los
quejosos. Un puntaje
satisfactorio en la encuesta
permitira que se sumen 10
puntos a la evaluacion global,
un puntaje no satisfactorio

Encuesta en linea (por
desarrollar)

+/-
puntos

10

13
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originaria la
puntos en
global.

resta de 10
la evaluacion

Total 120
puntos

Capitulo Cuarto

CALIFICACIONES POR MERITO

NOVENO: Para la DEPCIYE resulta relevante categorizar el desempefio de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, a efecto de promover y
facilitar la comprension de las actividades que realiza cada uno de los comités y el
impacto que éstas actividades tienen en la promocién de la cultura de ética e
integridad publica y de prevencién de conflictos de interés, por ello la DEPCIYE ha
desarrollado cuatro categorias de desempefio, las cuales se describen en el

siguiente cuadro:

Categoria Calificacion

91-120
puntos

Descripcién

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés lleva a cabo tareas extraordinarias y de alto
impacto para que el ejercicio de las funciones de los
servidores publicos de la institucion, se realicen
procurando la integridad publica, la ética publica y de
prevencion de conflictos de interés, logrando un
cambio cultural y administrativo visible dentro de
la organizacion a favor de los valores promovidos.

80-90

puntos

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés lleva a cabo tareas de impacto medio para
gue el ejercicio de las funciones de los servidores
publicos de la institucion, se realicen procurando la
integridad publica, la ética publica y de prevencion de
conflictos de interés, haciéndolos sensibles a las
consecuencias de NO dirigirse con ética e
integridad en el ejercicio de sus funciones.
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El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés lleva a cabo tareas béasicas para que el

ejercicio de las funciones de los servidores publicos de

la institucion, se realicen procurando la integridad

publica la ética publica y de prevencion de conflictos
de interés.

oportunidad

de mejora 60-79

puntos

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés lleva a cabo solo algunas tareas para que el
ejercicio de las funciones de los servidores publicos de
la institucion, se realicen procurando la integridad
publica la ética publica y de prevencion de conflictos
de interés, por lo que debe tomar en cuenta las
observaciones y recomendaciones que le otorgue
la DEPCIYE, a efecto de promover la cultura de la
integridad publica.

Deficiente
< 60 puntos

Capitulo Quinto
COORDINACION Y ENLACES

DECIMO: Los Secretarios Ejecutivos de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, fungirdn como enlaces con la DEPCIyE, para efectos de
coordinar la entrega de la informacién para la evaluacion de cumplimiento y de
desempeiio.

El Secretario Ejecutivo, debera dar cumplimiento con los requerimientos necesarios,
a efecto de llevar a cabo la evaluacion referida en el parrafo anterior

Capitulo Sexto
DE LAS BASES PARA OTORGAR RECONOCIMIENTOS O PREMIOS

DECIMO PRIMERO: El presente capitulo tiene por objeto regular las bases para el
otorgamiento de reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas gue
promuevan acciones 0 que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las personas servidoras publicas.
Sus disposiciones son de observancia general para los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses, de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas.

DECIMO SEGUNDO: Se considera un mérito, al resultado de la accién notoria de
una persona que la hace digna de elogio y reconocimiento.
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DECIMO TERCERO: Para efectos del presente capitulo, el reconocimiento o premio
podra consistir en un documento escrito, libros, recurso econémico o medalla
alusiva.

DECIMO CUARTO: Las Dependencias y Entidades, a través de su Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés, otorgaran los siguientes reconocimientos y
premios:

I.  Reconocimiento a la Integridad,;

II. Reconocimiento al Mérito, por cumplimiento a las disposiciones en materia de
ética.

El mecanismo de elaboracién, entrega, protocolo y deméas aspectos técnicos y

normativos seran responsabilidad de los Comités.

DECIMO QUINTO: Cualquier servidor plblico de la Dependencia o Entidad podra
presentar propuestas ante el Presidente del Comité que lo represente; quien
sometera a discusion del mismo, para su dictamen y en su caso, aprobacion
correspondiente.

DECIMO SEXTO: Las propuestas presentadas, deberan contener:

1. Nombre del Servidor Publico o Institucién propuesto para ser reconocido;

2. Area de adscripcion, si se trata de persona fisica, o domicilio en tratandose de
personas morales

3. [Exposicion de motivos; y

4. Documentar fehacientemente la hoja de vida de los o las candidatos(as).

DECIMO SEPTIMO: El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Dependencia o Entidad, emitira el dictamen correspondiente con base en el andlisis
de la informacién y documentacién presentada, en la que destacara la trayectoria y
antecedentes que ameriten que el candidato sea reconocido con alguno de los
sefalados por el articulo Décimo Cuarto de los presentes criterios.

DECIMO OCTAVO: La persona, institucion o area a la se le conceda el
reconocimiento o premio aprobado por el Comité, recibira el mismo en acto publico
de la Dependencia o Entidad, cuya fecha sera acordada con el galardonado;
preferentemente sera el dia 09 del més siguiente al en que se hubiere dictaminado
el otorgamiento.

DECIMO NOVENO: La interpretacion de los presentes criterios, asi como las
consultas relacionadas con las Evaluaciones de Cumplimiento a los Lineamientos
Generales y de Desempefio, correran a cargo de la Direccion de Evolucion
Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica, de la Subsecretaria Juridica y de
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Prevenuon de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica del Gobierno del
Estado de Chiapas.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Los presentes Criterios entrardn en vigor a partir de su suscripcion, y
seran difundidos oficialmente a los Comités de Etica, dentro de los 05 dias
siguientes contados a partir de la citada suscripcion.

SEGUNDO: En caso de duda en la interpretacion de los presentes criterios, sera
resuelto por la Direccién de Evoluciéon Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 20 de enero de 2020.

Mtra. Sandra del Carmen Dominguez Lépez )
Directora de Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica
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