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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL ISSTECH

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 14:00 (catorce) horas del dia 25
(veinticinco) de febrero del 2022 (dos mil veintidés), reunidos en la Sala de Juntas del
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, sito en
Libramiento Norte sin numero y Boulevard Fidel Velazquez, Colonia Infonavit Grijalva, los
CC. C.P. Keiko Tania Yamamoto Nagano, Subdirectora de Administracion y Presidenta del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del ISSTECH: Lic. Jorge Limbano
Moreno Villatoro, Jefe del Departamento de Desarrollo Organizacional y Secretario
Ejecutivo del Comité; Lic. Maria Alejandra Gutiérrez Clemente, Jefa del Area de Auditorias
y Secretaria Técnica del Comité; C.P. Annabell Garcia Cruz, Integrante Titular del Comité y
Representante del Organo Interno de Control; Lic. Claire Escandén Montes de Oca,
Subdirectora de Prestaciones Socioeconémicas e Integrante Titular del Comité; Lic. Ruviel
Pérez Sanchez, Jefe del Departamento de Evaluacion y Desempefio adscrito a la Unidad de
Planeacién e Integrante Titular del Comité; Lic. Lorena Susana Orantes Alvarez, Analista
Ejecutivo “A”, del Departamento de Atencion al Derechohabiente e Integrante Titular del
Comite; con el propésito de llevar a cabo la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del ISSTECH.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Pase de lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
El Lic. Jorge Limbano Moreno Villatoro, Jefe del Departamento de Desarrollo
Organizacional y Secretario Ejecutivo del Comité, conforme a la lista de asistencia verifica
que existe el quérum legal para llevar a cabo la Sesion, por lo que la C.P. Keiko Tania
Yamamoto Nagano, Subdirectora de Administracion y Presidenta del Comité, declara que al
existir quérum legal se instala formalmente la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del ISSTECH.

2. Lecturay aprobacion de la ORDEN del DIA.
En este actg la C.P. Keiko Tania Yamamoto Nagano, Subdirectora de Administracién y
Prﬂdenta el Comité, pone a consideracion de los miembros del Comité el Orden del Dia.
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ORDEN DEL DIA

Pase de lista de asistencia y declaracion del quorum legal.

Aprobacion de la ORDEN del DIA.

Aprobacion del Acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a darle lectura.
Presentacion de Quejas y Denuncias.

e 0N o

Acto seguido y después de haber escuchado la lectura del Orden del Dia, los integrantes del
Comité por unanimidad de votos manifestaron su aprobacion en los términos que fue
presentado, para los efectos legales que haya lugar.

3. Aprobacion del Acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a darle lectura.---
El Lic. Jorge Limbano Moreno Villatoro, Jefe del Departamento de Desarrollo
Organizacional y Secretario Ejecutivo del Comité, somete a la aprobacion del Comité de
Etica el Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del ISSTECH, de fecha 14 (catorce) de febrero de 2022 (dos mil
veintidos), por lo que al no existir comentarios por parte de los integrantes del Comité
aprueban por unanimidad de votos el Acta de la Sesién anterior.---------

4. Presentacion de Quejas y Denuncias.------------—----- --

a).- Mediante oficio numero SFyFP!SSJP!DEPCIyE!DEPCIIOO11312022 de fecha 27 de
enero del 2022, el Lic. Wilsom Espinosa Aguilar, Director de Evolucién Patrimonial,
Conflicto de Interés y Etica, de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, envié al Lic.
Jorge Limbano Moreno Villatoro, Jefe del Departamento de Desarrolio Organizacional y
Secretario EJecutlvo del Comité de Etica y de Prevencmn de Confllcto de Interes del

Director y Admi
: ctivamente, manifestando presuntas irregularidades en su actuacién, en
virtud-de aue supuestamente ha sido objeto de discriminacion y hostigamiento laboral por
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paﬁe de JOs citados servidores publicos, hechos que se detallan en el escrito de fecha 24 de \
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Por lo anterior, la C.P. Keiko Tania Yamamoto Nagano, Subdirectora de Administracion y
Presidenta del Comité, otorga la palabra al Lic. Jorge Limbano Moreno Villatoro, Jefe del
Departamento de Desarrollo Organizacional y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del ISSTECH, para que proceda a dar lectura a la Queja
presentada, para hacer del conocimiento a los integrantes del Comité, con el proposito de
analizar y determinar si existié vulneracion al Cédigo de Honestidad y Etica o Cédigo de
Conducta, por tal motivo se debera conocer unicamente de las conductas que se ubiquen en
los supuestos del articulo 49 en sus fracciones | a la Ill de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Por medlo del presente escrito sohcato su intervencién, del mismo modo que presento queja
por los funcionarios del ISSTECH Ilos
ncargado de la Direcciéon General del ISSTECH,
or de la Clinica de Consulta Externa Tuxtla,
istradora de la Clinica de Consulta Externa
Tuxtla y d Jefe de la Unidad Juridica contra mi
persona; tal chos:

1. Por medio del Wde fecha 24 (veinticuatro) de
mayo del 2021 ( : licita le de mantenimiento de

forma continua a los equipos de computo de la Clinica y me recrimina que no utilice redes
sociales como el WhatsApp para estar al tanto de los reportes de fallas del sistema o equipo
de computo.

2. En respuesta, mediante escrito de fecha 28 (veintiocho) de mayo del 2021 (dos mil
veintiuno), comentando los siguientes puntos:

Que se realizaba la atencién de la red y equipos de cémputo de manera continua al ser una
actividad inherente a mi area de trabajo.

Que los reportes de los médicos eran del sistema SIECEI “Expediente Clinico Electrénico
Integral” y no eran problemas técnicos, y se atendieron en su momento; manifestando que al
regresar-a-Ja nueva normalidad el sistema SIECEI seria mas frecuente los errores de este
sistema, c rrespondiéndole a la Unidad de Tecnologias de Informacion revisar y mejorar el
sistema, soportando con documentos mis observaciones.
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Que el WhatsApp no era una herramienta oficial o medio oficial para reportar o aclarar
situaciones de indole laboral.--===—===mm = e e e

Que le solicitaba me repusiera el aparato telefénico fijo que tenia como herramienta de
trabajo, para que los usuarios reportaran cualquier servicio por ese medio con respecto a
mis actividades, ya que desde el 07 (siete) de abril del 2021 (dos mil veintiuno) no contaba
con este elemento porque se habia dispuesto por instrucciones de la Administradora que lo
entregase a otra area; en este punto se configura un despido injustificado tacito.--------=--------

quien mediante Oficio
nio del 2021 (dos mil
, ila y hostigamiento por medio de la simulacién de una
comision al area de estadistica y que me presentara con la Administradora para que se me
indiqgue mis funciones (actividades), cambiando mi adscripcién y funciones (actividades)
violentando mi inamovilidad obtenida por medio del Nombramiento Base.----------—-------—-----—-

4. Por medio d fecha 02 (dos) de junio del 2021 (dos mil
veintiuno), infor

Arguello, era lare

5. Por medio de escrito de fecha 10 (diez) de junio del 2021 (dos mil veintiuno), dirigido al
encargado de la Direccion General del ISSTECH, y recibido en Oficialia de Partes en la
misma fecha; le informo de varias irregularidades.--------------------

ores de base (sin importar si son sindicalizados o no), les asiste el derecho de la------
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inamovilidad en sus actividades y adscripciones, violentando con ello su derecho humano a
un trabajo digno al existir.tal hostigamiento.-=-=======mcmmm e e e e

8. La Unidad Juridica, con oficio numero ISSTECH/UJ/212/2021 de fecha 02 (dos) de
julio de 2021 (dos mil veintiuno), signado por el Lic. Juan Carlos Morales Orantes, Jefe
de la Unidad Juridica, me cita al levantamiento de acta circunstanciada de hechos para el
dia 08 (ocho) de julio de 2021 (dos mil veintiuno) a las 10:00 (diez) horas, realizando con
ello hostigamiento laboral, toda vez que al ser un perito en la materia del Derecho al ser
Licenciado en Derecho de profesion y estar ejerciendolo en la Unidad Juridica, es de su
conocimiento que el Jefe de la Unida Juridica, no esta facultado para llevar a cabo el acta
circunstanciada en comento, toda vez que debe de levantarla su inmediato superior y si este
esta inmiscuido en jefe inmediato, sera el jefe del jefe inmediato, no el Jefe de la Unidad
Juridica.-----=--=ssememmem e ceeeee -

9. Median de fecha 05 (cinco) de julio de 2021 (dos

dirigido al

10. El dia 08 (ocho) de julio de 2021 (dos mil veintiuno) a las 10:00 (diez) horas, ante
incomparecencia del sindicato SUTSISSTECH y del Jefe de la Unidad, llevando a cabo el
levantamiento del acta administrativa de hechos en la Unidad Juridica, yo indefenso
obligandome a declarar por que se acostumbraba que el Jefe de la Unidad Juridica no
apareciera y solo después firmara el acta, agregando a ello que en el momento se debe
firmar y entregar original autdografa (es decir firmado por todos los comparecientes) al
realizarlo como autoridad del Instituto y no copia como después me hiciergn llagar cop oot

..... S~ e i A V-V P NP P PN TR P
N
e \_

cVdllla c[1l0 del alld O eld Ia pPalle CO dlld e OUVO del IevVdllld

todo porgue en el proceso del levantamiento del acta sefialé que

host}ﬁéndo laboralmente.---—--—------------ o \
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re de 20121 (dos mil veintiuno) recibi oficio No.

Externa, volviendo a violentar con ello el derecho humano a un trabajo digno, toda vez que
es un hostigamiento ya que si es una comision debe senalarse y describirse las actividades
que realizara y ser igual a las actividades que su nombramiento y dictamen sefalen siendo
extremadamente notorio el cambio de ellas.

12. En escrito de fecha 29 (veintinueve) de septiembre del 2021 (dos mil veintiuno), hago
entrega de los recursos materiales e informaticos al Dr. Roberto Jiménez Megchun,
Director de la Clinica de Consulta Externa Tuxtla, acatando la comision.

14. El dia 03 (tres) de enero me presenté con el Dr. Roberto Jiménez Megchun, Director
de la Clinica de Consulta externa Tuxtla, para informarle de mi reintegracion a mi
adscripcion sefalando que toda vez que el oficio de comision acabo el 31 (treinta y uno)
de diciembre de 2021 (dos mil veintiuno) y que el segundo parrafo sefialaba que al término
de dicha comisién debia reanudar mis actividades en el turno y area de mi adscripcion, a lo
que el el Dr. Roberto Jiménez Megchun, se nego toda vez que me informé que habia
solicitado al Director General una nueva comision y que esperara en Archivo a que llegara
la nueva comisién, y que si no me regresaba no me iba a permitir entrar a mi lugar de
adscripcion y que me podia sentar en donde quiera, escaleras y otros lugares a los que
menciono, pero que no entraba a trabajar al area de mi adscripcion.

’ ca de Consulta Externa Tuxtla, a las 10 »
horas del dia 03 (tres) de enero del 2022 (dos mil veintidos), donde le notificaron que el \
Director no se encontraba, por lo cual se presentd y le solicité a su secretaria que si nos
podia sefiataryja hora de su llegada o si sabia la hora en que se encontraria el Director,
haciendo su /secretaria una llamada telefénica, donde le informo al Director que se
encontraba ¢n Oficinas Centrales y que preguntaba la razén de su presencia, sefialando que
a peticic'mfjé nuestro agremiado se presentaba para hablar sobre el hostigamiento laboral----

-
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[lespués de

eraban amenazas y que si queria una
cita tendria que llegar a solicitarla nuevamente la persona que se ostentaba como Secretario
del Trabajo y Conflictos, ya que él no reconocia ningun nuevo sindicato, toda vez que la
Direccion General no le habia notificado. Y que lo que sabia era que yo seguia
perteneciendo al sindicato del SUTSISSTECH .-

17. Por lo que le informé que ya me habia agremiado al Sindicato Independiente de los
Trabajadores del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas
(SITISSTECH), y que yo desconocia cualquier injerencia del SUTSISSTECH.------------=oceneeer

-~ Al UdUU UT Id LININC L JCT T a LT LITLY U

ada do Chianacs me comisiona nuevamente

dl U0 enlo o g0 [eCib] [N

- por lo que pido se corrija para
que intervenga mi S[Tv——"s S ————) N hostigamiento laboral y no
doy mi consentimiento para un cambio de actividades.

e fecha 13 (trece) de enero del 2022
ector de la Clinica de Consulta
e) de enero del presente ano, a
las 13:00 (trece) horas, ya que me imputan mas de tres faltas consecutivas injustificadas,
por no presentarse al area comisionada.- e &

En el mismo se observa que no se manda copia a ninguno de los sindicatos existentes en el
ISSTECH, es decir da por hecho la informacion verbal que le di que ya no me representaba \\
el SUT_S!SSTEQH, pero no reconoce mi relacion sindical con el SITISSTECH, de una u otra
maneﬁg violentd mi derecho a la defensa de mis derechos por parte del sindicato en el
Ievantarﬁ‘iento,éael acta. S —
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Como se puso en negritas es el jefe inmediato quien debe realizar la instrumentacion del
acta administrativa y mi adscripcion es en la Administracion de la Clinica de Consulta
Externa Tuxtla, por lo cual no es mi jefe inmediato.

Ahora bien si observamos lo correspondiente a la ley en su apartado “B”; como usted sabra
el personal de base, sindicalizado o no, obtiene con su nombramiento inamovilidad en su
Categoria, Adscripcion, actividades (servicios), entre otras cosas que el nombramiento
otorga al trabajador de base, y al existir una Ley superior, no importa los reglamentos
interiores, ya que estos no pueden violentar los derechos que se adquieren laboralmente y
tampoco estos son renunciables, ni por el Sindicato ni por los trabajadores por lo que no es
aplicable los articulos 46, fraccion XLV de la Ley del ISSTECH, ya que no habla de
comisiones, tampoco resulta aplicable el articulo 14 fraccion V del Reglamento Interior del
ISSTECH, al no estar en concordancia a la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios
de Chiapas.

irector de la Clinica de Consulta Externa

Con respecto i ini
Tuxtla, se tipific oral al tener las siguientes conductas:-----

, quien mediante Oficio
junio del 2021 (dos mil
y hostigamiento por medio de la simulaciéon de una
comisién al area de estadistica y que me presentara con la Administradora para que se me
indique mis funciones (actividades), cambiando mi adscripcién y funciones (actividades)
violentando mi inamovilidad obtenida por medio del Nombramiento Base.

Toda vez que es facultad del Director General y no de la Clinica los cambios de
adscripciones, siempre y cuando reuna los requisitos de Ley y e o
| consentimiento del trabajador. Por lo que al hacer
comision lo hace perturbando a mi persona con el
y consumirlo emocional o intelectualmente.

Por medio fecha 02 (dos) de junio del 2021 (dos mJI"\

ia que tengo realizando nuevamente con este acto dzscnmlnauon y
hostigamle to Iaboral asimismo faltando a la congruencia y a la légica, me ¢
@ al area de archivo sabiendo que la adscripciéon d
s precisamente la del area de archivo.
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Con esta conducta que se presenta dentro de una relacion laboral con mi persona, con miras
a excluirme de la organizacion o satisfacer la necesidad, que suele presentar el hostigador,
de agredir o controlar o destruir; se presenta sistematicamente, a partir de una serie de actos
o comportamientos hostiles hacia uno de los integrantes de la relacién laboral, la dinamica
en la conducta hostil varia, pues puede llevarse a cabo mediante la exclusion total de
cualquier labor asignada a mi persona, todo con el fin de mermar mi autoestima, salud,
integridad, libertad o seguridad.

El dia 03 (tres) de enero me presenté co irector de la
Clinica de Consulta Externa Tuxtla, para | mi adscripcion
sefalando que toda vez que el oficio de comision acabé el 31 (treinta y uno) de diciembre
de 2021 (dos mil vemtluno) y que el segundo parrafo sefalaba que al término de

iSic tividades en el turno y area de mi adscripcion, a lo que

negd toda vez que me informd que habia solicita

isidn y que esperara en el Archivo a que llegara la nueva
comision, y que si no me regresaba no me iba a permitir entrar a mi lugar de adscripcion y
que me podia sentar en donde quiera, escaleras y otros lugares a los que menciono, pero
que no entraba a trabajar al area de mi adscripcion.

Con esta actitud al negarme y ofenderme verbalmente
con palabras com uiera, escaleras y otros lugares a los

que menciono, pero que no entraba a trabajar al area de su adscripcion, trata de
socavar, menospreciar, de mermar mi autoestima, salud, integridad, discriminandolo como
trabajador y exhibiendo su jerarquia y poder, pese a que en su comisién firmada por el
superior del Director establecia lo contrario. Cae en la tipologia b) vertical descendente el
que sucede cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre quienes ocupan
puesto de jerarquia o superioridad respecto de la victima.

El 05 (cinco) de enero de 2022 (dos mil veintidés) \
Director de la Clinica de Consulta Externa Tuxtla, m ‘ o

solicitar una cita a la Direccién, que no toleraban amenazas y que si queria una cita tendria
que llegar a solicitarla nuevamente la persona que se ostentaba como Secretario del Trabajo
y Conflictos, ya que €l no reconocia ningun nuevo sindicato, toda vez que la Direccié
General no le habia notificado. Y que lo que sabia era que estaba en el sindicato del
SUTSISSTECH. Por lo que le informo que ya me habia agremiado al Sindicato ™~

y que desconocia cualquier injerencia del

P \
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La conducta d |rector de la Clinica de Consulta Externa
Tuxtla, con respe e —— ar, toda

caracter de Secretario de Trabajo y Conflict0 cspondia el
escarmiento publico que realizd, asimismo hace una dlscrlm:nac;on al sindicato al no
reconocerlo y como patrén me niega el derecho de decidir sobre mi libre sindicalizacion.------

Median
mil v
Tuxtl
13:00 (trece) horas, ya que me imputan mas de tres faltas consecutivas injustificadas por no
presentarse al area comisionada. Violentando la Ley Federal del Trabajo en su articulo 47,
fraccion Xl —===-mmmmmmm e e

En el mismo se observa que no se manda copia a ninguno de los sindicatos existentes en el
ISSTECH, es decir da por hecho la informacién verbal que le di que ya no me representaba
el SUTSISSTECH, pero no reconoce mi relacion sindical con el SITISSTECH, de una u otra
manera violenta mi derecho a la defensa de mis derechos por parte del sindicato en el
levantamiento del acta. et

Como se puso en negritas es el jefe inmediato quien debe realizar la instrumentacién del
acta administrativa y mi adscripcion es en la Administracion de la Clinica de Consulta
Externa Tuxtla, por lo cual no es mi jefe inmediato.----

; Siendo tipificada esta conducta como un hostigamiento tipo b) vertical
descendente, el que sucede cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre
quienes ocupan puestos de jerarquia o superioridad respecto de la victima, ya que es \

facultad del Director General y no de la Clinica los cambios de adscripciones, asi como, no
le correspondia levantar el acta administrativa de hechos al no ser mi inmediato superior.-----

Con respect

ifica la \
conducta de —

Por cita | levantamiento de acta circunstanciada
21 (dos mil veintiuno) a las 10:00 (diez)
horas, realizando con ello hostigamiento laboral, toda vez que al ser un perito en la materia |

&
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del derecho, al ser Licenciado en Derecho de profesion y estar ejerciendolo en la Unidad
Juridica, es de su conocimiento que el Jefe de la Unida Juridica no esta facultado para llevar
a cabo el acta circunstanciada en comento, toda vez que debe de levantarla su inmediato
superior y si este esta inmiscuido en jefe inmediato, sera el jefe del jefe inmediato, no el Jefe

de la Unidad Juridica.
Con esta conducta mfe de la Unidad Juridica, actud
con el objetivo de , cional o intelectualmente a mi
persona, asi mismo al discriminarme al faltar al levantamiento del acta administrativa de
hechos tratd de mermar mi autoestima, salud, y seguridad, siendo tipificada esta conducta
como un hostigamiento tipo b) vertical descendente, el que sucede cuando la agresividad o
el hostigamiento laboral se realiza entre quienes ocupan puestos de jerarquia o superioridad
respecto de la victima.

Con respecto inistradora de la Clinica de
Consulta Extern > amiento Laboral al tener la

siguiente conducta:

Por medio del Memorandum numero CCET/ADMON/012/2021 de fecha 24 (veinticuatro)
de mayo del 2021 (dos mil veintiuno), la Administradora solicita le de mantenimiento de
forma continua a los equipos de computo de la Clinica y me recrimina que no utilice redes
sociales como reportes de fallas del sistema o equipo
de computo generando mediante oficio de fecha
28 (veintioch ue la siguiente respuesta:-—------=-mmmmmv

Que se realizaba la atencion de la red y equipos de codmputo de manera continua al ser una
actividad inherente a mi area de trabajo.

Que los reportes de los médicos eran del sistema de expedientes clinicos electrénicos y no
eran problemas técnicos, y se atendieron en su momento; manifestando que al regresar a la
nueva normalidad el sistema SIECEI, este sistema tendria con mas frecuencia los errores,
correspondiéndole a la Unidad de Tecnologias de Informacion revisar y mejorar el sistema,
soportando ¢ umentos mis observaciones.

-

Que el WhatsApp/no era una herramienta oficial o medio oficial para reportar o aclarar
situaciones de i

Libramiento Norte Oriente y Blvd. Fidel Velazquez S/N. Col. INFONAVIT Grijalva, C.P. 29044 y
Tuxtla Gutiérrez. Chiapas. Tel: (961) 6 18 74 30 www.isstech.gob.mx /
/
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Que le solicitaba me repusiera el aparato telefénico fijo que tenia como herramienta de
trabajo y para que le reportaran por ese medio con respecto a sus actividades, ya que desde
el 07 (siete) de abril del 2021 (dos mil veintiuno) no contaba con el elemento porque se
habia dispuesto por instrucciones de la Administradora que lo entregase a otra area,
haciendo la observacion que al quitar herramientas de trabajo, en este caso el teléfono se
impedia con ello atender los reportes o que subiera el personal a notificarlos, haciendo con
ello un entorpecimiento de mis labores, y evitando con ello la realizacion de actividades
por las que fue contratado, realizando con ello un despido tacito.---------—-=--——-—=—eemeeeeee -

dministradora M
endente, el que s

hostigamiento laboral se realiza entre quienes ocupan puestos de
jerarquia o superioridad respecto de la victima; toda vez que con el objetivo de opacar,
sefalarme como una persona que no le interesa aportar un bien personal a la institucion,
tratando de agredir o controlar o destruir para satisfacer la necesidad que tiene la
Administradora que todos hagan lo que ella manda satisfaciendo asi su muestra de poder,
sin que ese mandato tenga fundamento legal o sea contrario a derecho, toda vez que le
reclama un acto que ella misma generd al retirarme el teléfono oficial que es una
herramienta necesaria para la comunicacion y desempefio de mi trabajo, pues lo hace
mediante la exclusion total de cualquier labor asignada a mi persona, todo con el fin de
mermar su autoestima, salud, e integridad.--- e

quien media.
unio del 2021
y hostigamiento por medio de la simulacién de una
comisién para mi personal, al area de estadistica y que se presente con la Administradora

para que le indique sus funciones (actividades), cambiando su adscripcién y funciones
(actividades) violentando la inamovilidad obtenida por medio del Nombramiento Base.---------

La conducta de

\ J

me como una persona que no le interesa aportar un bien personal a Fa\

institucion, tratando de agredir o controlar o destruir para satisfacer la neceS|dad que tiene la \\\
Admlmstraddra que todos hagan lo que ella manda sahsfau ; — ¥

Libramiento Norte Oriente y Blvd. Fidel V '\'I.jr'i.'-_'ltk S/N. Col. INFONAVIT Grijalva, C.P. 29044
luxtla Gutiérrez, Chiapas. Tel: (961) 6 18 74 30 www.isstech.gob.m> ./
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En el mismo tenor se le diri cargado de la
Direccion General del ISST |
veintiuno), signado por log

, Administradora de la Clinica de Consulta Externa
Tuxtla por estarlos hostigando Iaboralmente, asi mismo senalan jurisprudencias y leyes
donde se demuestra que al ser trabajadores de base (sin importar si son sindicalizados o no),
les asiste el derecho de la inamovilidad en sus actividades y adscripciones, violentando con
ello su derecho humano a un trabajo digno al permitir tal hostigamiento.---------

echa 05 (cinco) de julio de 2021 (dos

La conducta de dministradora de la Clinica de
Consulta Extern ‘ hostigamiento laboral toda vez

gue nos apoyaron nuestros companeros que viven a diario el resultado de la conducta de la
administradora, asimismo se demuestra que se ha empefnado en lesionar y hostigar
laboralmente al personal administrativo de la Clinica de Consulta Exter
unieron a la acusacion formal hecha delante d
ncargado de la Direccién General del ISST
por la misma Situacion. —======——— e

El dia 08(ocho) de julio de 2021 {dos m|I veintiuno) a las 10: 00 (diez) horas, llevando a
cabo el Eevantamrento del Juridica, senale que
el\Director de la Clinica dministradora de la
Clinica dé Consulta Extern ; e

e Pagina 13 de 20
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Haciendo oficial la denuncia de hostigamiento laboral, pero no se le dio seguimiento
desechando el justo derecho a que se hiciera la investigacion requerida y recibir un informe

por parte de la autoridad facultada.--------===========rmemmm e

del ISSTECH,

conductas;------====s=mmmmmmame- e - e e e

signado por los

En escrito de fecha 23 (veintitrés) de junio de 2021 (dos mil veintiuno

trabajadores de base (sin importar si son sindicalizados o no), les asiste el derecho de la
inamovilidad en sus actividades y adscripciones, violentando con ello su derecho humano a

un trabajo digno al existir tal hostigamiento.—=--=-=- == m e e

volviendo a violentar con ello el derecho humano a un trabajo digno, toda vez que es un
hostigamiento ya que si es una comisiéon debe sefalarse y describirse las actividades que \
realizara y ser igual a las actividades que su nombramiento y dictamen sefalen siendo \

extremadamente notorio el cambio de ellas. e e e e e e e e e
)

]

7. Chiapas. Tel: (961) 6 18 74 30 www.isstech.cob.mx Y
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me comisiona nuevamente al Area de Archivo Clinico de la Clinica de Consulta Externa, tal
documento no lo recibi porque senalé que la representacion sindical de mi persona es por
SITISSTECH y no del SUTSISSTECH, por lo que pido se corrija para que intervenga mi
sindicato toda vez que se esta realizando un hostigamiento laboral y no doy mi
consentimiento para un cambio de actividades. -

de la investigacion con respecto a las denuncias realizadas por diversos trabajadores y
sindicato, siendo complice del hostigamiento laboral, ya que se le hizo del conocimiento de
la inamovilidad laboral de los trabajadores de base y que en el caso de los trabajadores de
planta regidos por el apartado A, es bajo contratos que no pueden ser modificados de
manera unilateral.--- -- e e e

fue modificado por ultima vez el 14 (catorce) de diciembre del 2016 (dos mil dieciséis) y la
Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, fue modificada en varios de
sus articulos el 31 (treinta y uno) de diciembre del mismo anho, REFORMA PUBLICADA EN
EL P.O. UNM. 274-22. SECCION, DE FECHA 31 (TREINTA Y UNO) DE DICIEMBRE DE
2016 (DOS MIL DIECISEIS), como es el caso del nombramiento y la inamovilidad que otorga,
por lo que al ser una Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas por
encima de un reglamento interior administrativo del ISSTECH, deja sin efecto las clausulas
gue sean contrarias a esta Ley.

victima; toda vez que con el objetivo de opacar intimidar, aplanar, amedrentar o WV

ala aw =Vaala atla - abJalF am - - - - e~

L) o AL C c =L E UdUl, UJLUE LICIE PDIEoE d = L UdalUUl, U ayieu
0 contrqlar'a de}struir; se presenta, sistémicamente, a partir de una serie de actos o
compeftamientgs hostiles hacia uno de los integrantes de la relacidon laboral, |a
dinémi\ceﬂi la/conducta hostil varia, pues puede llevarse a cabo mediante la exclusién
total de cualguier labor asignada a la victima (tal y como lo hace al comisionarme a -------- \

Libramiento Norte Oriente y Blvd. Fidel Velazquez S/N. Col. INFONAVIT Grijalva. C.P. 29044 i X/
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actividades contrarias por las que fui contratado), las agresiones verbales contra su
persona, hasta una excesiva carga en los trabajos que ha de desempenar, todo con el
fin de mermar su autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad, lo cual agravia

por la vulnerabilidad del sujeto pasivo.-----------=mmmmmmemmmmeeeeee o e e e

rvam e e U L O S

evidenciando un actuar falto de respeto, ética y de trato digno en su calidad de servidor

Por lo anterior, la C.P. Keiko Tania Yamamoto Nagano, Subdirectora de Administracion y
Presidenta del Comité, otorga la palabra al Lic. Jorge Limbano Moreno Villatoro, Jefe del
Departamento de Desarrollo Organizacional y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del ISSTECH, para que proceda a dar lectura a las
Denuncias presentadas, para hacer del conocimiento a los integrantes del Comité y
analizar y determinar si existié vulneracién al Cédigo de Honestidad y Etica o Cédigo
de Conducta, por tal motivo, se debera conocer Unicamente de las conductas que se
ubiquen en los supuestos del articulo 49 en sus fracciones | a la lll de los Lineamientos
para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.------=-=--esnnn--

\n

‘POR MEDIO DEL PRESENTE HAGO DE SU CONOCIMIENTO SOBRE LOS HECHOS
OCURRIDO EL DIA DE HOY CUATRO DE ENERO DEL PRESENTE ANO EN LA CLINICA

1 Gutiérrez, Chiapas. Tel: (961) 6 18 74 30 www.isstech.gob.mx
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AQUI LA JEFA 0 ENCARGADA DE ESTA AREA? , A LO CUAL MI CQ

VER, Y YO LE DIGO “COMPANERITO BUENOS DIAS, SOY Y
N QUE PUEDO SERVIRLE” Y ME RESPONDE CQ,
- ERLE DE SU CONOCIMIENTO QUE E
O SERA REMOVIDO DEL AREA QU
A DE INFORMATICA) PARA QUE EN ESTE MOMENTO EL
REGRESE A ESA AREA, YA QUE DE LO CONTRARIO (SUBIENDO MAS LA VOZ) SE
DEMANDARA AL DR. ROBERTO JIMENEZ ASi COMO LA ADMINISTRADORA DE ESTA
CLINICA”. LA FORMA COMO ME HABLABA, COMO SI LA SITUACION 0 LA RAZON POR
LA QUE VENIA ERA CONMIGO EL SR ACTUO YA DE FORMA MUY PERSONAL DICHO
ASUNTO, COMO ELEVO MAS LA VOZ, CON PALABRAS GROSERAS Y SUS
ADEMANES ERAN MAS ELOCUENTES, ME SENTIi AGREDIDA Y AMENZADA YA QUE
SOLO ESTABAMOS LA C. TANIA GPE. Y SU SERVIDORA, A LO CUAL LE DIJE
“DISCULPE COMPANERO, PERO ESA NO ES LA FORMA DE VENIR A HABLAR
CONMIGO, ME NN A MI COMPANERO,
Y ADEMAS NO SE, EN

O A LO QUE LE ESTOY DICIEND,
BERTO JIMENEZ) Y A LA ADMINISTRADOR
S| COMO AL ENCARGADO DE LA DIREC

ﬁz JUAREZ) YA QUE TENGO CONOCIMIENTO QUE QU!EREN HACERLE OTRA
COMISION: POR QUE YA SE COMO SE MANEJAN ESTAS PERSONAS “LEVANTANDO
LA MANO DE FORMA DESPECTIVA” Y NOS |REMOS HASTA LAS ULTIMA

S PARA QUE NO SIGAN VIOLENTANDO AL
m LO CUAL YA NO LE CONSTESTE, Y ME
CE A LEER Y ME LAS ENSENO DICIENDO

“ESTA ES UNA PRUEBA DE LO QUE PODEMOS HACER, ACA GANAMOS

TURA Y ME REITERA “COBERTURA” ASI QUE POR ESTO DE
RA MAS.FACIL". LE CONTESTE “LE REPITO NUEVAMENTE

ESPONDE RESPONDERLE NI ESCUCHARLO D BUSCA }
ESPECIFK%MENPE A DOS PERSONAS Y NO ES A M, | GUSTA
PUEDE QUE SE POR EL MOMENTO DONDE EL VEA, NTARIO” |\

-

Bivd. Fidel Velazquez S/N, Col. INFONAVIT Grijalva. C.P. 29044
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VOLTEA A VER LE DICE NO TE MUEVAS DE ESA

AREA Y SE RETI B

ES POR ESO DR. ORDONEZ, QUE, PIDO POR FAVOR SE TOME CARTAS EN ESTE
ASUNTO Y SE SANCIONE COMO CORRESPONDE A ESTA PERSONA, YA QUE ESTOY
INDIGNADA ANTE TAL SITUACION, MAS AUN POR EL HECHO QUE NUESTROS

PROPIOS COMPANEROS VENGAN A AGRE,
QUE SE ENCUENTRA ACTUALMENTE m
QUIEN COMO SABEMOS FORMA PART
INDEPENDIE /IO DEL ISSTECH Y TIENE LA
carrern (- - c: roriuenre Lo
CONTRARIO ; FORMA DE EXPRESARSE Y LA

FALTA DE RESPETO DE DIRIGIRSE A NUESTRA PERSONA SE VE QUE NO TIENE NI
LA MAS MINIMA CONSIDERACION AL SEXO FEMENINO YA QUE FUIMOS MUJERES
QUIENES TUVIMOS QUE SOPORTAR SU ACTITUD TAN DESAGRADABLE; ASI QUE
PARA MI ESTO LO CALIFICO COMO VIOLENCIA DE GENERO YA QUE MI EDUCACION
NO ME PERMITE PONERME AL NIVEL DE ESTE SR., Y POR SER MUJER NO PODIA
ENFRENTARME AL SEXO OPUESTO, REITERO QUE JAMAS HABIA SUFRIDO ESTA
AGRESION: NO DUDO DR. QUE MI PETICION DE SANCIONAR A ESTA PERSONA SEA
CONSIDERADA, YA QUE HE SIDO TESTIGO DE QUE NO PASAN POR ALTO ESTE TIPO
DE ACTITUDES E INJUSTICIAS” swsssssassossssssassosssssssssessssisssbisassosassssshesis s s s oo

“Por este medio me permito solicitar a Usted, su valiosa intervencion referente a los hechos

del dia martes, 04 de Enero del presente ario, Tall
area de direccion lugar a donde se presen
violenta y con palabras altisonantes solicito

de la Administradora que sin dar pausa de responder a : \
amenazas hacia mi persona gue se deje de molestar \

e lo contrario procederi : @’
n gritos, menciono que estamos atentando contra la

integridad del compariero (d, a) y con una actitu \
“ﬂ]m dijo se b/ nuev” \\
que por esta 1da20 a todos, le co
- lencontraba en una reunion, que me proporcionara sus datos, pero se negaba y

m fpresionéba con el mismo tipo de amenazas que con gritos no daba pauta, no
imp 'nd% que frente a mas personas continuaba agrediéndome verbalmente, hasta----- \

. X \
I ..IDE.:i':\il_‘[é\'réll'lﬂ[‘I'I'.'n‘.'.' y Blvd. Fidel Veldzquez S/N, Col. INFONAVIT Grijalva. C.P. 29044 - £ L7 7\
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que le comente” que lo que tenia que decir fuese con la persona indicada para darle solucion.
Por lo anterior, de forma muy respetuosa y amable solicito su apoyo, por que como
trabajadora y mujer senti agresion psicolégica y de tan
violenta y de que venia en compariia del compare e
senti indefensa ante todas esas amenazas y ofensa ba
mucho a mi fisicamente generando temor. Anexo firmas de testigos ante los hechos antes
citados, esperando contar con su apoyo quedo de Usted.”

Acto seguido lo integrantes del Comité de Etica, se dan por enterado de los asuntos, y previa
discusion de los mismos, emiten los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

del ISSTECH‘ acuerdan ior unanimidad de votos respecto a la denuncia presentada por el

|. Solicitar al Jefe de la Unidad Juridica del ISSTECH, proporcione un informe detallado
en relacion a los hechos senalados en el escrito de queja, para que este Comité cuente
con los elementos suficientes para determinar si hubo o no vulneraciones al Cédigo de
Honestidad y Etica y al Codigo de Conducta del ISSTECH.

SEGUNDO: Los integrantes del Comité de Etlca y de Prevencion de Conflictos de
Interés del ISSTECH. acuerdan

|.  Procédase a la acumulacién de denuncias por tratarse del mismo asunto y mismo

Denunciado.
Il. Para que este Comité cuente con los elementos suficientes para poder determinar si
hubo o no vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica y al Cédigo de Conducta
del ISSTECH, citara para que comparezcan las personas involucradas en la denuncia
al acto de mediacion, conforme a los articulos 76 al 78 de los Lineamientos, en virtud
de que se presume de que los hechos denunciados, afectan la esfera personal de la
partes dgnﬂﬁEE}tes, y no asi, al ejercicio del servicio publico.

TERCERO.- E| Sgcretario Ejecutivo, debera ejecutar y dar seguimiento a las acciones ¥
acuerdos tomadds.
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CUARTO.- Notifiquese a la Direccion de Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interes y
Etlca de Ia Subsecretarla Juridica y de Prevencion, de la Secre
atencién brindada a la Denuncia interpuesta p

Desahogados todos los puntos del Orden del Dia, se da por concluida la Segunda Sesioén
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, siendo las
15:30 (quince treinta) horas, de la misma fecha en que se inici6, firmando al margen y al
calce los que en ella intervinieron.

Lic. Rtiviel Pérez Sanchez Lic. Lorena Susana Orantes Alvarez
Integrante Titular Integrante Titular

Los nombres y firmas contenidas en la presente hoja forman parte del Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, celebrada el dia 25
(veinticinco) de febrero del 2022 (dos mil veintidos).
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