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l. Introduccion.

El combate frontal a la corrupcién, es una de las tareas fundamentales que asume el actual
Gobierno del Estado de Chiapas, con el noble propésito de lograr erradicar las practicas nocivas
que impiden la buena marcha eficiente de las instituciones publicas y su impacto negativo en las
prestaciones de los servicios de la administracion publica estatal, y de manera especial, evitar
conductas negativas de los servidores publicos en todos los ambitos y niveles jerarquicos, desde
el titular del Instituto, hasta la persona mas modesta de la organizacion.

Otro proposito también es evitar la descriminacion, hostigamiento y el acoso sexual, y velar porque
los funcionarios publicos no interpongan sus intereses particulares sobre el interés general de la
organizacion.

En este contexto, el presente “Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del ISSTECH-2022", da cabal cumplimiento a lo sefialado
en el Articulo 28, fraccion | de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, publicado en el Periodico Oficial No. 200 de fecha 22 de Diciembre del
2021. Ademas programa en comento, resalta la vital participacion de los servidores publicos para
que en el desempefio de sus funciones, prevalezcan los principios y valores sefialados en el
Cadigo citado, y favorezca a erradicar las practicas de corrupcion, para lo cual, se debera
promover una intensa y eficaz difusion de los valores y principios en todos los niveles jerarquicos
del | CH.)Solo asi, vamos a poder dar un servicio eficiente, eficaz, honesto y de calidad a los
trabajadores al servicio del Estado de Chiapas en su parte de la burocracia y del sector magisterial
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Il. Objetivos

El Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del ISSTECH, tiene los siguientes objetivos:

U Verificar y fortalecer las acciones que se formulen y se implementen en el seno del CEPCI,
respecto al cumplimiento de los lineamientos y criterios estalecidos en el Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad y Cddigo de Conducta del ISSTECH.

U _cContribuir a las acciones que permitan lograr la igualdad de trato y oportunidades entre
hompres y mujeres, asi como también para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia

d Fomentar y divulgar los principios y valores éticos que los servidores publicos deben observar
en el desempefio de sus funciones.
/
\
oafra las mujeres. \
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lll. Descripcion del Programa Anual de Trabajo del CEPCI-2022

| Mecanismode
Retpamsile | verificacion de

. | laactividad
Acta de Sesion de
Comité y sublrlo en

Fecha de
- Término

 Objetivo

Motivar a que mas personas se Febrero  Febrero

SA/DDO/CEPCI
interesen en participar en las -

actividades del Comité. ( | la plataforma el
~ . CEPCI -

Resolver de conformidad al ~ Enero Diciembre = SAD/DDO i Invntacuones y Ilstaf
Cédigo de Honestidad y sus o sisten ,
respectivos protocolos las
denuncias de que tenga
conocimiento.

- ,necesana pa ,
asuntos que pongan asu
consnderacaon

' Elaborac:on ‘el PAT- Subir en plataforma del CEPCI el Enero Marzo DG/SAD/DDC o Documento y

ma Anual de - CEPCI-2022y que el PAT-22 y difundir por el medio . Pronuncnamlento .
rabajo (PAT- CECPCI- 'Drrector General adopta idoneo entre todas las personas . Hdeterg o

publicar 8 pronuncuamaento de servidoras publicas las “Reglas de e Toleranaa" y
(;lamlento de  “Cero Toleranma” alas Integridad de Comportamiento 0 documentales .
roTolerancia” conductasde Digno”, que deberdn observar en L correspondientes
‘ ,respondsente al Hostlgamlento Sexual y el ejercicio de sus funciones, , de difusion.

ejerucno 2020 Acoso Sexual. debiendo velar por la salvaguarda
de la integridad y dignidad de las
personas, absteniéndose de
cualquier conducta de
hostigamiento y acoso sexual.



Nombre de la
actividad

Descripcion

. Objetivo

Fecha

de
inicio

Programa de Trabajo del CEPCI-2022

Mecanismo de
Responsable verificacion de
‘ la actividad |

Fecha de
Término



para venﬁcar la
aplicaciony
,;oumphmuento del
- Cédigo de Honestidad
y Etica y del Cédigo de
Conducta lnstltucwnal
del ISSTECH. |

Las preguntas estan  Obtener informacion respecto

- ﬂonentadas aobtener  al alcance en su aphcacnén y

meormacnén sobreel observancua entre las .
. grado de conocnmrento personas y las disposiciones |
que tienenlas contenidas en el Codlgo de -
personas sobre los Honesﬂdad y Etlca .
~documentos que

~ contienen temas sobre
- la Integndad y

. Comportamiento Digno.

~ 8 Presentar y aprobar
el Informe Anual de
Actividaes y las
Estadisticas de

Capacitacion del
CEPCI-2022

Para dar cumplimiento Elaborar el lnforme Anual dey,

al Artlculo 40 ensus  Actividades conforme al
~ incisos del l al X de Programa Anual de Trabajo

los Lineamientos, ~ del CEPCI- 2022 -
deberan presentar el
Informe Anual de

~ Actividades,

Estadisticas de
Capacitacion, nimero

~de denuncias, entre
_otros aspectos cuyas

obhgacmnes
especificas son del
Comité. ‘

Junio

Diciembre
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Diciembre

- Diciembre

SAIDDO/CEPCI

a

SA/IDDO/CEPCI

Informe de
resultados
estadisticos de las

_encuestas

semestrales
realizados..

Acta y Documento
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IV. Cronograma de Actividades 2022

u ACTIVIDADES PERIODO m

ler. TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

May | Jun | Jul Oct

Seswnes del Comité , - - ; - - 4 Actas
Publicar el pronunciamiento

2 de “Cero Tolerancia” 2022. . £ dogumetos

‘ Capacitacién en materia de ;

sensibilizacion sobre

. : 1
3 Hostigamiento Sexual y Acoso 1 documento
Sexual y Discriminacion.
Difundir y promover en
dios electrénicos
4 e s 2 1 documento

contenidos del Cédigo de
Etica.
Formular observaciones y
recomendaciones

5 derivadasa de denuncias
por incumplimiento al
Codigo de Etica.

1 documento

Aplicar encuesta para verificar
6 laaplicacion y cumplimiento

del Cédigo de Etica. 2 documentos

Renovar mediante
convocatoria a los tres

! integrantes titulares del CEPCI Ao
y los de designacion directa.
resentar y aprobar el
8 informe Anual de Actividades Actay

y las estadisticas de
Capacitacion.

Documento
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V. Aprobacion del Programa Anual de Trabajo del CEPCI-2022

De conformidad con lo establecido en el Articulo 28, fraccion I, de los lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, e/ COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL ISSTECH - 2022 (CEPCI), tienen a bien:

APROBAR:

El documentq denominado ‘PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL ISSTECH - 2022, presentado en la
Krirv Sesion Ordinaria, realizada en |la Sala ISSTECH del Instituto de Seguridad Social de

os Trabajadores del Estado de Chiapas, el dia 29 de Marzo del 2022 a las 14:00 horas.
imando para constancia los que en ella intervinieron y con el cargo que ostentan.
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(SEMITE DE ETICA Y PREVENCION DE C /LICTQ DE INTERES DEL ISSTECH

INTEGRANTES PR R(OS PERMANENTES
_ 7/
Y C.P. KEIKO' T4 ; MOTO NAGANO
v/ 4 "- dministracion
v @ yL ” y Presidenta d BCI-ISSTECH. Ext. 50022
1 ¢h@outlook.com

X1
e

LIC. JORGE LIMBM M@RENO VILLATORO //
Jefe del Departaman dé Désarrollo Organizacional

y Secretario Ejetu del CEPCI-ISSTECH. Ext. 50015 /
correo: c_ep'ci.isst::%outlook com \X/

f \'
Mtra. CLAIRE ES \\ \

W\
Subdirectora de ;\\

Ext. 50017
correo: prestaciones. socnoe@lsstech gob.mx

‘ MONTES DE OCA LIC. RUVIEL PEREZ SANCHEZ

Jefe del Depto. de Evaluacion y del Desempeiio
de la Unidad de Planeacion Ext. 50073

Correo: evaluacion.isstech@gmail.com

LIC. LORENA SUSANA ORANTES ALVAREZ
Analista Ejecutivo “A” del Departamento de Atencion al Derechohabiente
Ext.50050
totic_72@hotmail.com
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