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Programa Anual de Trabajo del CEPCI-2023

Presentacion.

El 22 de diciembre de 2021, se publicd en el Periédico Oficial No. 200 el nuevo Cédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Pubicos del Gobierno del Estado de Chiapas; asi como los
nuevos Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

En este marco normativo y con fundamento en el Titulo Il.- De las Obligaciones, Atribuciones e
Integracion de los Comités de Etica, Capitulo Primero.- De las Obligaciones y Atribuciones
de los Comités de Etica en el Articulo 4, fraccién | de los Lineamientos en comento, el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del ISSTECH, elabora, presenta y aprueba
en el primer trimestre su “Programa Anual de Trabajo del CEPCI-2023”, mismo que regira sus
acciones, con el firme propoésito de coadyuvar a la generacién de una cultura de integridad en la
funcion publica, a través de la capacitacion, sensibilizacion y divulgacién que promuevan los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Caodigo de Honestidad y Etica y sus
respectivos protocolos.

El Instituto reconoce que para prevenir la corrupcion y aumentar la confianza de lps afiliados,
beneficiarios y pensionados, es indispensable la construccion y fomento de la Etica de las
personas servidoras publicas de este organismo publico descentralizado, que en adicién a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo y eficacia resultan indispensables dar a conocer aquellos valores y reglas
claras de integridad, que por su importancia y al ser aceptados de manera general por la

sociedad, estos deben ser intrinsecos al servidor publcio, y por lo tanto, regir la actuacién de los
mismos.

El Instituto adopta con conviccién esta normatividad de estar haciendo lo correcto en Ia aplicacién
de los principios constitucionales generales de observancia obligatoria y los que corresponden en
materia de derechos humanos, y que con la instalacién de este cuerpo colegiado que conforman
este Comite, se anticipa la creacién del mecanismo idéneo para la promocién de una cultura de la
legalidad y de respeto a los derechos humanos reconocidos en nuestra Constitucional Federal.
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Programa Anual de Trabajo del CEPCI-2023

1. Objetivos.

El Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del ISSTECH, tiene los siguientes objetivos:

U Implementar, desarrollar y evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta, asi
como el desemperfio de los Comités en el cumplimiento de sus funciones.

O Verificar y fortalecer las acciones que se formulen y se implementen en el seno del CEPCI,
respecto al cumplimiento de los lineamientos y criterios establecidos en el Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta del ISSTECH.

U Fomentar y divulgar los principios y valores éticos que los servidors publicos deben observar
en el desempefio de sus funciones.

U Contribuir a las acciones que permitan lograr la igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres, asi co también para prevenir, atender, sancionar y erradicar la

violencia contra las mujeres
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2. Descripcion del Programa Anual de Trabajo del CEPCI-2023

I. Componente de Cumplimiento |

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION META
Calendario de Sesiones Integrantes del CEPCI. | Mes Sesion Temas Mejorar la actuacion del CEPCI.
Ordinarias del CEPCI. Marzo Primera * PAT-2023,

* Determinar indicadores
* _Determinar mecanismos
Mayo Segunda *_Campaiia de difusion
Octubre Tercera * _Autorizacion de Encuesta
Diciembre | Cuarta * Informe anual de
actividades.

Directorio actualizado

Integrantes del CEPCI

Cargar al Sistema CEPCI el directorio y el Link de
publicacion correspondiente en el Banner de integridad de la
pagina web del ISSTECH.

a) 15/feb/2023
b) 30/jun/2023

Contar con el Comité debidamente
integrado y activos, evitar el
ausentismo,seguln disposicion de
Criterios y Tablero de Control.

Programa Anual de Trabajo
2023.

Integrantes del CEPCI

Lineamientos.

Primer Trimestre 2023, Articulo 4, fraccion | de los

Contar con Programa Anual de
Trabajo 2023 para las actividades del
CEPCI.

Determinar Indicadores

Integrantes del CEPCI

Aprobacién CEPCI

Cargar al Sistema CEPCI

Fecha limite
31/03/2023

Fecha limite
15/04/2023

Determinar indicadores de
cumplimiento tomados del
“Catalogo de Indicadores’, segln
disposicién de Criterios y Tablero de
Control.

Determinar Mecanismos

Integrantes del CEPCI

Aprobacién por CEPCI

Cargar al Sistema CEPC]

Fecha limite
31/03/2023

Fecha limite
15/04/2023

Determinar el tipo de sondeo o
encuesta para medir la percepcion de
los sevidores publicos referente al
Caodigo de Honestidad y la actuacién
del CEPCI.

Informe Anual de Actividades
del CEPCI-2023.

Integrantes del CEPCI.

Aprobacion por el CEPCI

Carga al Sistema CEPCI el IAA
y el Link de publicacion en el
Banner de integridad de la
pagina web del ISSTECH.

Fecha limite
15/12/2023

Fecha limite
31/01/2024

Dar a conocer el Informe Anual de
Actividades del CEPCI-2023 al titular
del ISSTECH y cumplir con las
disposiciones de los Lineamientos
del Comité.
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Il. Componente de Desempefio

1. Capacitacion o Sensibilizacién

No.

ACTIVIDAD FECHA MECANISMOS DEVERIFICACION RIESGOS
INICIO TERMINO
11 [Instrumentar programas de | Enero/2023 Dic/2023 | Reporte de documentos: * Falta de disponibilidad por

capacitacién para que las personas
servidoras publicas del ISSTECH
reciban cuando menos un curso de
formacién, capacitaciéon o
sensibilizacion, sobre temas de ética,
integridad, prevencion de conflictos de
interés o temas afines mediante el
apoyo institucional.

Oficios de solicitud,

Respuesta,

Invitacion,

Relacién de participantes,
Captura de pantalla,

Fotografia de las capacitaciones,
Copia de Constancia del curso.

cargas de trabajo.

* Problemas tecnolégicos de
internet..

* Factores de salud.

* Limitaciones institucionales.

2. Difusién o Divulgacién de los temas de Etica,

Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos de Interés

21

Disefiar materiales propios referentes al
Cédigo de Honestidad, Lineamientos y
Protocolo de Hostigamiento y Acoso
Sexual.

Enero/2023

Dic/2023

Reporte de documentos:

Fotografias,

Fondos de pantalla,
Publicaciones en la pagina web
del Instituto,

carteles, tripticos, folletos, etc.

* Cargas de trabajo que impiden
la elaboracion, revision y
difusion de contenidos.

* Problemas tecnolégicos de
internet.

* Factores de salud.

3. Atencion de quejas

y denuncias en materia de ética, int

egridad publica y conflictos de interés

31 | Recibir, registrar, tramitar, valorar, | Enero/2023 [ Dic/2023 Actasde Sesion dgl Comiti! * Fallas de internet,
i ; i Sujeto a | * Seguimiento de acuerdos. .
concluir las denuncias que se reciban f;éh > adz Reporte del Sistema CEPCI (SIRDyQ). Factores d.e salu_d.
en el CEPCl y las que resulten de . Escritos de denuncia * No cumplir en tiempo y forma
. s registro en : ., g
competencia del Comité. el SIRDyQ. Notificaciones. en la atencion de denuncias por
(Lin. Art.56 Medidas de proteccién y/o cargas de trabajo de las y los
se gun do recomendegiin integrantes del CEPCI.
2 0)
4. Actividades de Gestion del Comité de Etica y Colaboracién con el DEPCI.

v

41 | Incorporacion al Sistema CEPCI de las | 01/01/2023 | 31/12/2023 |+ Sistema CEPCI * Fallas de internet.
actas de las sesiones realizadas. * Cargas de trabajo.
* Factores de salud.
5. Mejora de procesos
5.1 | Identificar las areas de mayores riesgos | Enero/2023 | Dic/2023 | - Encuestas, * Respuestas dudosas, ambiguas
y afines, para la prevencién de * Protector de pantalla. o carentes de veracidad.
conductas que vulneren el Caédigo de /7 * Respaldo fotografico. 5
Honestidad. *_Seguimiento de Acuerdos
L/‘
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3. Firman las personas Integrantes del CEPCI el Programa Anual de Trabajo 2023
|

INTEGRANTES TITULARES DESIGNADOS

DR. VICTOR MAN
Subdirector de S

MAYOR CASTILLEJOS
édicos y Suplente de la

LIC. JORGE LIMBAN /VILLATOR/

Jefe del Departa e Desarro!%rganizacional
y Secretario i

]
Ext. 50 cortels:“CepCi.isstech@outlook.co \K/ Ext. 50039 y correo: alexgutZ09
y m6renovillatoro i

Wgmail.com

(D).

Titulary Representanye{’organo Interno de Control
lapas.gob.mx y ci-isstech@hotmail.com

LIC. RUVIEL] PEREZ SANCHEZ

Jefe del Depto. de Eval. y Desempefio de la U. de P.
Ext. 50073 y correo: evaluacion.isstech@gmail.com

) \x\v\
Y \
a$%0cioecondmicas

A ORANTES ALVRAEZ
Analista Ejecutivo “A” del Departémento de Atencion al
Derechohabiente Ext. 50050 correo: totic_72@hotmail.com
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