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1. INTRODUCCION.

Conforme a los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, publicado en el Periédico Oficial No. 200, Publicaciéon No.
2345-A-2021, del 22 de diciembre de 2021, se establecen los mecanismos de
Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas.

2. OBJETIVO.

Establecer los mecanismos para la integracién y funcionamiento del Comité de Eticay de
Prevenciéon de Conflictos de Interés del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Chiapas, con la finalidad de favorecer el fortalecimiento en
materia de ética publica y prevencion de la Actuacion Bajo Conflictos de Interés, a fin de
evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico.

3. ASPECTOS GENERALES.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, es un o&rgano plural,
democraticamente integrado con las personas designadas por disposicion normativa y las
elegidas democraticamente cuyo encargo durara tres afios y podran se reelectas hasta por
una ocasion. Cada tres afios se realizara la renovacion de los integrantes titulares y
suplentes.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, tiene por objeto sentar las bases
para forjar una nueva ética publica orientada al servicio con integridad publica, que
contribuya a una mejora continua del clima y cultura organizacional del Instituto.

Dicha mejora se materializara a través de la instrumentacion de las siguientes acciones
permanentes:

I. Un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un marco de
aspiracion a la excelencia, el desemperio de las funciones y la toma de decisiones de las
Personas Servidoras Publicas del ISSTECH, asumiéndolos como lideres en la
construccion de la nueva ética publica.

Il. Las bases para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica del ISSTECH.

Ill. Las acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusién de la cultura de la integridad en

ﬁijka\i:icio de la funcion publica, que los Comités de Etica deberan llevar a cabo. jy
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IV. El procedimiento de atencion a denuncias presentadas ante los Comités de Etica, por
presuntas vulneraciones al Codigo de Honestidad y Etica y al Codigo de Conducta
respectivo.

4. FUNDAMENTO LEGAL.

Pub. No. 2344-A-2021 Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas, publicado en el Periédico Oficial No. 200,
Publicacién No. 2344-A-2021, del 22 de diciembre de 2021; Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, publicado en el
Periédico Oficial No. 200, Publicacion No. 2345-A-2021, del 22 de diciembre de 2021;
Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
sexual, Periodico Oficial No. 136, del 11 de noviembre de 2020, FPublicacion No.
1203-A-2020; Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion,
Publicacion No. No. 0555-A-2019.

5. GLOSARIO.

|.  Acto de Corrupcién: Al requerimiento, aceptacion, ofrecimiento y el otorgamiento de
manera directa o indirecta, realizada por una persona, sea Persona Servidora Publica
o particular, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como dadivas,
favores, promesas o ventajas, para si mismo o para otra persona o entidad, a cambio
de la realizacion de actos u omisiones en el ejercicio de sus funciones publicas.

Il. Austeridad: A la Conducta republicana y politica de Estado para combatir la
desigualdad social, la corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos
nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados;

I. Bienes: A los activos de cualquier tipo, muebles o inmuebles, tangibles o intangibles, y
los documentos fisicos y electréonicos o instrumentos legales que acrediten, intenten
probar o se refieran a la propiedad u otros derechos sobre dichos activos.

ll. Cédigo de Conducta: Al instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe

la titularidad del Ente Publico, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacion de

su respectivo Organo Interno de Control, en el que se especifique de manera puntual y

concreta la forma en que las Personas Servidoras Publicas aplicaran los principios,
lores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Honestidad y Etica.

. Cédigo de Honestidad y Etica: Al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Kl?blicos del Gobierno del Estado de Chiapas.
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. Comité de Etica: A los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,

como o6rganos democraticamente integrados, que tienen a su cargo el fomento de la
ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de Conflictos de Interés a traveés
de acciones de orientacion, capacitacidén y difusién en los Entes Publicos, que se
establezcan conforme a los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica en la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Conflicto de Interés: A la situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de la Persona Servidora Publica puedan afectar el
desempefio independiente e imparcial de su empleo, cargo, comision o funciones.

Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a una Persona Servidora Publica, y que resulta presuntamente contraria al
Codigo de Honestidad y Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

Etica: Al conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en la
sociedad.

Funcion Publica: A toda actividad temporal o permanente, remunerada u
honoraria, realizada por una persona en nombre del Estado o al servicio del Estado o
de sus Entes Publicos, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Lineamientos: A los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica
del Estado de Chiapas

Nepotismo: La designacién, otorgamiento de nombramiento o contratacion que realice
un servidor publico de personas con las que tenga lazos de parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el segundo grado, o vinculo de
matrimonio o concubinato para que preste sus servicios en la misma institucion,
dependencia o ente publico en que éste labore;

Personas Servidoras Publicas: A los servidores publicos definidos en la fraccion
XVIIl del articulo 3 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas.

Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica, sefialadas en Cédigo de Honestidad y Etica.

Riesgo Etico: A las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o Reglas de Integridad y que deberan ser identificados a partir del
diagnostico que realicen los Entes Publicos, en términos de lo establecido en el articulo
15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Valores: A la cualidad o conjunto de cualidades por los servidores publicos es
apfeciada o bien considerada en el servicio publico.
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6. INTEGRACION DEL COMITE.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, esta integrado por siete
(7) personas servidoras publicas, con voz y voto de los distintos niveles jerarquicos de la
entidad, cuatro son integrantes ftitulares designados y tres titulares electos
democraticamente cada tres afos de forma escalonada, el Comité se integra de la
siguiente forma:

INTEGRANTES DEL “CEPCI”

1 Presidencia del Subdireccién de Administracion Integrante Titular
Comité de Etica designado
2 Secretaria Ocupada por quien designe la Presidencia | Integrante Titular
Ejecutiva del Comité. designado por la
Presidencia del
Comité.

3 Sceretaria Técnica | Debera ser debera ser ocupada por una | Integrante Titular
Persona Servidora Publica que, | designado por la
preferentemente, cuente con un perfil | Presidencia del
juridico, administrativo, o bien, con | Comité.
experiencia en el tema, y serd designada
por la Presidencia del Comité de Etica

4 Representante Organo Interno de Control. Integrante Titular

del Organo designado por la
Interno de Secretaria de la
Control Honestidad y Funcion
Publica.
5 Integrante titular | Subdirector de drea o Jefe de Unidad. Designado por
electo votacion democratica.
6 Integrantetitular | Jefe de Departamento o de Oficina. Designado por
electo votacion democratica.
Integrante titular | Operativo de base o confianza como | Designado por
electo analistas o administrativos. votacién democratica.
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= Las personas electas titulares, duraran en su encargo tres afos, y podran ser reelectas

hasta por una ocasion.
= Las personas titulares integrantes del Comité contaran con un suplente del mismo nivel
jerarquico conforme a lo siguiente:

I. En el caso de la Presidencia, la persona que ocupe la titularidad designara a su
suplente.

Il. Tratandose de las Secretarias Ejecutiva y Técnica; seran suplidas por aquellas que
designe la Presidencia del Comité de Etica.

lll. Los integrantes titulares electos, contaran con un suplente del mismo nivel
jerarquico, en términos de los Lineamientos.

IV. La persona representante del Organo Interno de Control, sera suplida por otra
designada por la titular del mismo.

7. OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA.

I. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada
afo, en los términos que determine la Secretaria.

Il. Presentar durante el mes de enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, a la
persona titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los
términos establecidos por ésta.

ll. Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y publique
la Secretaria en el Tablero de Control o a través de medios electronicos.

IV. Proponer la elaboracién, y en su caso, la actualizacion del Codigo de Conducta del Ente
Publico.

V. Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y cumplimiento del
Cédigo de Honestidad y Etica y del Cédigo de Conducta.

VI. Determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta.

VII. Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a través de los
mecanismos que ésta sefiale.

VIII. Fungir como érgano de asesoria y orientacion institucional, en materia de ética publica
y Conflicto de Interés, asi como en la aplicacién del Codigo de Honestidad y Etica y Codigo
de Conducta.

IX. Recibir y gestionar consultas especificas de los Organos Administrativos del Ente
Publico en materia de ética publica y conflictos de interés.

X. Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Honestidad y Etica, asi como
con los protocolos especializados en materia de discriminacion, hostigamiento sexual y
Acoso Sexual.

Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondlente a las denuncias por
p\esu as vulneraciones al Cobdigo de Honestidad y Etica o al Cédigo de Conducta
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respectivo; asi como de los protocolos especializados en materia de discriminacion,
hostigamiento sexual y acoso Sexual.

XIl. Emitir recomendaciones y observaciones a los Organos Administrativos del Ente
Publico, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo
de Honestidad y Etica o al Cédigo de Conducta; asi como de los protocolos especializados
en materia de discriminacion, hostigamiento sexual y acoso sexual.

XIlI. Dar vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinién de la persona
integrante del Comité de Etica, que representa a dicho Organo, por probables faltas
administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento.

XIV. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los presentes
Lineamientos, a través de la persona que ocupe la Presidencia.

XV. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones.

XVI. Formular recomendaciones al Organo Administrativo que corresponda, asi como a la
instancia encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de la mejora de la
gestion, a efecto de que se modifiqguen procesos en los Organos Administrativos, en los
que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Honestidad y Etica y al Codigo de
Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas como de riesgo ético.

XVII. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Honestidad y Etica y del Codigo de
Conducta, privilegiando la prevencion de actos de corrupcion y de Conflictos de Interés, asi
como la Austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico.

XVIIl. Coadyuvar con los Organos Administrativos competentes en la identificacion de
areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de
un empleo, encargo o comision, a efecto de brindar acompanamiento y asesoria.

XIX. Instrumentar programas de capacitacién y sensibilizacion en materia de ética publica,
prevencién de Conflictos de Interés y Austeridad en el ejercicio del servicio publico.

XX. Otorgar y publicar reconocimientos a Organo Administrativo o a Personas Servidoras
Publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura ética al interior de los Entes Publicos.

XXI. Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las Personas Servidoras
Publicas que forman parte del Ente Publico que corresponda, de conformidad con los
presentes Lineamientos.

XXII. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus

cumplimiento de sus objetivos.







