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Por medio de la presente, me permito hacer de su conocimiento que la Secretaria de la Honestidad y
Funcion Publica en coordinacion con la Secretaria de Igualdad de Género, tuvieron a bien expedir el nuevo
“Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual’. el cual
fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de Chiapas No. 136, Pub. No. 1203-A-2020 de fecha 11 de
noviembre de 2020, mismo que contiene las bases de actuacién para la aplicacion uniforme, homogénea y

efectiva de las medidas para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual que pudiera
presentarse en nuestro Instituto.

Este Instituto que presido y su cuerpo directivo, asumen el firme compromiso de cumplir la obligacion
constitucional de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de todos sus

derechohabientes, de las personas servidoras publicas y demas partes interesadas que intervienen en el

desempefio de su mision, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

En la interpretacion y aplicacion del Protocolo, se deberan de ¢
siguientes: Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, Perspectiva de género,
Acceso a la justicia, Pro persona, Confidencialidad, Presuncién de inocencia, Respeto, Proteccion y garantia de
la dignidad, Prohibicion de represalias, Integridad personal, Debida diligencia, No revictimizacién.
Transparencia y Celeridad. Por todo lo anterior, exhorto e invito a todos los titulares de los diferentes organos
administrativos de este Instituto, hagan una lectura minuciosa del Protocolo en comento y sea analizado y
discutido con todas las personas servidoras publicas de su area de adscripcion, para su cabal cumplimiento.

onsiderar los derechos, principios y postulados

Para efecto de lo anterior, dicho protocolo podra ser consultado en el portal del ISSTECH en el siguiente link:
www.isstech.gob.mx en el banner de “Integridad Publica”.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.
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