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CIRCULAR NO. ISSTECHIDG'I‘J 02 2 6 12020
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 06 de febrero de 2020

CC. SUBDIRECTOR GENERAL, SUBDIRECTORES DE AREA,

COMISARIO PUBLICO, JEFES DE UNIDAD, JEFES DE DEPARTAMENTO,

JEFES DE OFICINA, DIRECTORES, SUBDIRECTORES,

COORDINADORES Y SUBCOORDINADORES MEDICOS, SECRETARIO PARTICULAR,
AREA DE ATENCION DE AUDITORIAS Y SERVIDORES PUBLICOS

ADSCRITOS A LOS DIFERENTES ORGANOS ADMINISTRATIVOS.

PRESENTE.

En estricto cumplimiento del Protocolo para la Prevencion, Atenciéon y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, publicado mediante el Periodico Oficial No. 060 de fecha 2 de octubre de
2019, y con el firme propédsito de prevenir, atender y sancionar cuando sea el caso, las conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, les hago de su conocimiento que en el desempefio de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones del servidor publico, deberan velar por la salvaguarda de la
integridad y dignidad de las personas, debiendo abstenerse de realizar las conductas descritas en las
Reglas de Integridad de Comportamiento Digno, descritas en el Articulo 33 del Cédigo de Honestidad
y Etica, que para su lectura, conocimiento y aplicacion estricta se transcribe a continuacion:

Articulo 33.- Comportamiento digno. Los Servidores Publicos que en el desemperio de su empleo,
cargo, comision o funcion, se conducen en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, mantienen para
ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacion en el ejercicio de
sus funciones.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de movimientos del cuerpo.
Il. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo o
jalones.
[l Hacer regalos, otorgar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de
manera indirecta el interés sexual por una persona.
V. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se
someta a sus deseos o intereses sexuales, o de un tercero o terceros.
V. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o hace uso del sanitario.

VI. Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo, a cambio de
aceptar conductas de naturaleza sexual.
VII. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores o aplicar medidas disciplinarias en
represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.
VIII. Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacién escolar a cambio de que el usuario,

estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.
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IX. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia la otra persona, referentes a la apariencia o a la
anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion.

X. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona, bien sea
presenciales o-a través de algtin medio de comunicacion.

XI. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o0 encuentros de caracter sexual.
XIl. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto sexual.
XII. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida personal,

siempre que exista inconformidad manifiesta o se cause incomodidad.

XIV. Exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacion carteles, calendarios o mensajes, fotos, afiches,
ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
persona receptora.

XV. Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona.

XVI. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

XVII. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

En este contexto, nuestro Instituto se pronuncia a favor de “CERO TOLERANCIA’ en estas practicas que
ademas de constituir falta de respeto hacia las personas, atentan contra los valores y principios éticos,
los derechos humanos y la integridad fisica o psicoldgica de la victima. Por otra parte, en caso de que se
presente algun hecho sobre este particular, los exhorto a presentar las denuncias ante el Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del ISSTECH, mismo que cuenta con los mecanismos y
herramientas normativas para atender de manera eficiente y dar la solucién correspondiente.

Por lo que los invito a que consulten la pagina web del Instituto, a efecto de tener un conocimiento mas
amplio y detallado sobre los procedimientos y acciones del protocolo citado, para que juntos
erradiquemos esta practica negativa y fortalezcamos la cultura de la honestidad e integridad en el
servicio publico que demandan nuestros derechohabientes a los cuales nos debemos.

No dudando de contar con su invaluable y entusiasta colaboracion institucional, aprovecho la
oportunidad para hacerles llegar mis respetos y estima.

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL

C.c.p.- Mtra. Liliana Angell Gonzalez.- Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica- Para su superior conocimiento.- Ciudad.
C.c.p.- Leda. Maria Mandiola Totoricaguena.-Secretaria de Equidad de Género.-Para su superior conocimiento.-Ciudad.
C.c.p.- Mtro. Jesus David Pineda Carpio.- Subsecretario Juridico y de Prevencion de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica. Mismo Fin.- Ciugda
C.c.p.- Lic. Sandra Del Carmen Dominguez Lépez.- Directora de Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica de la Secretaria de La Honestidad
C.c.p.- Dr. Marco Antonio Ordofiez Judrez - Subdirector General del ISSTECH.- Mismo Fin.- Edificio.

C.c.p..-C.P. Keiko Yamamoto Nagano.-Subdirectora de Administracion y Pdta. Del CEPCI-ISSTECH.-Mismo Fin.Edificio..

Archivo/Minutario

istp Bueno: C.P. Keiko Tania Yamamoto Nagano.-Subdirectora de Administracion.
ewisé: Lic. Jorge Limbano Moreno Villatoro.-Jefe del Depto. de Desarrollo Organizacional y Srio. Ejecutivo del CEPCI-ISSTECH..
\%%nc Teodoro Pinacho Coutifio.-Analista Ejecutivo del DDO.
A
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